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สาเหตุการเกิดปัจจัยเสี่ยง มาตรการและการด าเนนิการ
การด าเนินการหรือกิจกรรม

การจัดการความเสี่ยงเพิ่มเติม
ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. การเข้าจุดเกิดเหตุ และการแจ้งข้อกล่าวหา 
1.1 พนักงาน ทอท. ไม่ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนของ SOP

- การปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน SOP 
- ฝึกอบรมการปฏิบัติงาน มีการ OJT ของแต่ละงาน และอบรม 
3 ม. (มาตรฐานของหลักสูตร / มาตรฐานวิทยากร / มาตรฐานแบบ
ประเมิน) เป็นประจ าทุกปี
- มีการทดสอบความรู้ภาคปฏิบัติก่อนปฏิบัติงานจริง
- มีการปลูกฝัง สร้างจิตส านึกให้พนักงานในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต (Security Awareness)  
- ผู้บังคับบัญชาก ากับ ติดตามผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
- คู่มือวินัยพนักงานและลูกจ้าง ทอท.ซึ่งระบุถึงข้อห้ามการกระท า
การทุจริตและบทลงโทษการกระท าการทุจริต
- การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน

- ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน SOP ให้สอดคล้องกฎระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ และสถานการณ์ปัจจุบัน

ปีงบประมาณ 2565 ฝรภ.ทดม.

1.2 พนักงาน ทอท. ที่ไม่มีหน้าที่
รับผิดชอบลักลอบเข้าไปกระท าทุจริต

- คู่มือวินัยพนักงานและลูกจ้าง ทอท.ซึ่งระบุถึงข้อห้ามการกระท า
การทุจริตและบทลงโทษการกระท าการทุจริต
- ผู้บังคับบัญชาก ากับ ติดตามพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด
- มีตารางการปฏิบัติงานเวร (Position Log) 
- มีกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV เพ่ือบันทึกเหตุการณ์ 
- การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน

- เพ่ิมการสื่อสารและสร้างการรับรู้ถึงบทลงโทษหากกระท า
การทุจริต 
- ผู้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบการสับเปลี่ยนแทนเวร ให้
เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนดของ ทอท.

ปีงบประมาณ 2565 ฝรภ.ทดม.
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1.3 จ านวนบุคลากรไม่สอดคล้อง
กับปริมาณพ้ืนที่จึงเกิดช่องโหว่ใน
การกระท าทุจริต

- จัดสรรพนักงานปฏิบัติงานล่วงเวลา - จัดท าแผนขออนุมัติอัตราก าลังเพ่ิมเติม โดยค านึงถึง
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สอดคล้องตามท่ีหน่วยงาน
ก าหนด 

ปีงบประมาณ 2565 ฝรภ.ทดม.

2. การเปรียบเทียบปรับ
2.1 ผู้กระท าความผิดไม่ทราบ
กระบวนการขั้นตอนการ
เปรียบเทียบปรับ และอัตรา
ค่าปรับ

- ข้อบังคับการท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย ว่าด้วย 
การเปรียบเทียบปรับผู้กระท าความผิดในเขตท่าอากาศยานควบคุม 
พ.ศ.2539 
- ระเบียบการท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย ว่าด้วย 
วิธีปฏิบัติในการเปรียบเทียบปรับผู้กระท าความผิดในเขต
ท่าอากาศยานควบคุม พ.ศ.2540 
- การปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน SOP 
- ผู้บังคับบัญชาก ากับ ติดตามผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
- คู่มือวินัยพนักงานและลูกจ้าง ทอท.ซึ่งระบุถึงข้อห้ามการกระท าการ
ทุจริตและบทลงโทษการกระท าการทุจริต
- การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

- จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร
เพ่ือประชาสัมพันธ์ขั้นตอนกระบวนการเปรียบเทียบปรับ 
และอัตราค่าปรับให้ผู้กระท าความผิดรับทราบ

ปีงบประมาณ 2565 ฝรภ.ทดม.
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2.2 พนักงาน ทอท.แจ้งอัตรา
เปรียบเทียบปรับไม่ตรงกับ
ข้อเท็จจริง และออกใบเสร็จไม่
ตรงกับข้อเท็จจริง

- ข้อบังคับการท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย ว่าด้วย 
การเปรียบเทียบปรับผู้กระท าความผิดในเขตท่าอากาศยานควบคุม พ.ศ.2539 
- ระเบียบการท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย ว่าด้วยวิธีปฏิบตัิในการ
เปรียบเทียบปรับผู้กระท าความผิดในเขตท่าอากาศยานควบคุม พ.ศ.2540 
- มีกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV เพื่อบันทึกเหตุการณ์ 
- มีการก าหนดคู่มือวินัยพนักงานและลูกจ้าง ทอท.ซึ่งระบุ
ถึงข้อห้ามการกระท าการทุจริตและบทลงโทษการกระท าการทุจริต
- ผู้บังคับบัญชาก ากับ ติดตามพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างใกล้ชิด
- การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน

- จัดฝึกอบรมให้กับพนักงาน ทอท. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก
ในการปฏิบัติงาน

ปีงบประมาณ 2565 ฝรภ.ทดม.

2.3 พนักงาน ทอท.ที่ไม่มีหน้าใน
การปฏิบัติงานแอบเข้าพ้ืนที่มา
กระท าทุจริตเพื่อไปแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน  

- มีการก าหนดคู่มือวินัยพนักงานและลูกจ้าง ทอท.ซึ่งระบุถึงข้อห้ามการ
กระท าการทุจริตและบทลงโทษการกระท าการทุจริต
- ผู้บังคับบัญชาก ากับ ติดตามพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด
- มีตารางการปฏิบัติงานเวร (Position Log) 
- มีกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV เพ่ือบันทึกเหตุการณ์ 
- การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน

- จัดฝึกอบรมให้กับพนักงาน ทอท. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก
ในการปฏิบัติงาน
- เพ่ิมการสื่อสารและสร้างการรับรู้ถึงบทลงโทษหากกระท า
การทุจริต 
- ผู้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบ การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อก าหนดของ ทอท. 

ปีงบประมาณ 2565 ฝรภ.ทดม.
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