
 
 

 

1 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) 
 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1     สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
 
 วัตถุประสงค์  : 1.  เพ่ือน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและการปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
   2.  เพื่อปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยม และสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของกระทรวงคมนาคม โดยให้สามารถแยกแยะ

ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
   3.  เพื่อสร้างกระทรวงคมนาคมเป็นองค์กรคุณธรรมโดยการบูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
 

 เป้าประสงค์  : กระทรวงคมนาคมร่วมสร้างสังคมสุจริตและร่วมต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

2 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.- ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.- มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.- ก.ย. 

65) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ 
เช่น งบ

บูรณาการ 
(บาท) 

 

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
 

1. โครงการ “ตามรอยพ่อ” เยี่ยมชมการ
ดำเนินงานและจัดกิจกรรม ณ ศูนย์บริการ
วิชาการเกษตรของมลูนิธิชัยพัฒนา  
จังหวัดปทุมธาน ี

เพื่อสืบสานแนวพระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงเป็น
การส่งต่อองค์ความรู้ทางด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
บุคลากรได้นำไปปรับใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและใช้เป็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

     180,000  ดำเนินโครงการโดย
ฝ่ายกิจการเพื่อสังคม 
(ฝกส.) 

2. โครงการ “ทอท. อาสาพิทักษ์ป่าชายเลน” 

 

เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสำนึก
ให้พนักงาน ได้ตระหนักถึง
ความสำคญัต่อการมีส่วนร่วม
ในการรับผดิชอบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

     600,000  ดำเนินโครงการโดย 
ฝกส. 

3. โครงการจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
(แจกถุงยังชีพให้ชุมชนโดยรอบ สนญ.) 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ภายในองค์กรมีความตระหนัก
และให้ความสำคัญ 
มีจิตสาธารณะ คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน 

      500,000  ดำเนินโครงการโดย 
ฝกส. 



 
 

 

3 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.- ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.- มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.- ก.ย. 

65) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ 
เช่น งบ

บูรณาการ 
(บาท) 

2. เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี
และความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคลากรภายในองค์กร 

4. โครงการ “AOT พี่อาสา” สอนการดับเพลิง
เบื้องต้น (สนญ.และ 6 ท่าอากาศยาน) 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้
เบื้องต้นในการดับเพลิงให้กับ
ชุมชนโดยรอบท่าอากาศยาน
ทั้ง 6 แห่ง 
2. เพื่อเสริมสร้างความสมัพันธ์
อันดีระหว่างองค์กรกับชุมชน
โดยรอบท่าอากาศยาน 

        ดำเนินโครงการโดย 
ฝกส. 

 

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการองค์กรคณุธรรม 
 

1. เพื่อส่งเสรมิและขับเคลื่อน
แผนส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน 
2. เพื่อสื่อสารประชาสมัพันธ์
แผนการดำเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมไปสู่พนักงานภายใน
องค์กร 

ระดับผลการ
ประเมิน 

ได้รับผลการ
ประเมินไม่
ต่ำกว่าปีท่ี
ผ่านมา 

      ดำเนินโครงการโดย
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
(ศปท.) 
 



 
 

 

4 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.- ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.- มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.- ก.ย. 

65) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ 
เช่น งบ

บูรณาการ 
(บาท) 

3. เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากร
ภายในองค์กรมีความตระหนัก
และให้ความสำคญัในเรื่อง
คุณธรรมและจรยิธรรม 

 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
 

1. โครงการศึกษาดูงานพิพิธภณัฑต์้านโกง 
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (จำนวน 2 รุ่น) 
 

1. เพื่อสร้างความตระหนักรู ้
ถึงบทลงโทษและความเสียหาย
ที่เกิดขึ้นจากการทุจริต 
 2. เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก
สาธารณะ สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

มีจำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
 

   
 

  6,000  ดำเนินโครงการโดย
(ศปท.) 
 

2. โครงการ “สุจริตชน คนต้นแบบ” 1. เพื่อส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมรวมถึงเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรดา้นการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ
ให้กับพนักงาน 
  

สามารถคัดเลือก
พนักงานได้ตาม
วัตถุประสงค์ที่
กำหนด 

    
 

 20,000  ดำเนินโครงการ 
โดย(ศปท.) 
 



 
 

 

5 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.- ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.- มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.- ก.ย. 

65) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ 
เช่น งบ

บูรณาการ 
(บาท) 

2. เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชู
เกียรติ และประกาศเกยีรตคิุณ
ให้กับพนักงานที่มีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
3. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและ
กำลังใจให้กับพนักงานได้
เล็งเห็นถึงคุณค่าและเช่ือมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

6 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2     ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
 
 วัตถุประสงค์  : 1.  เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากลไกกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแบบบูรณาการให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  และเท่าทันต่อสถานการณ์     

การทุจริตในปัจจุบัน 
   2.  เพื่อยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขอกระทรวงคมนาคมให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

 เป้าประสงค์  : พัฒนากลไก มาตรการควบคุม กำกับ ติดตามในการบริหารจัดการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพเท่าทันต่อสถานการณ์ เพื่อให้การทุจริตลดน้อยลงจนกระทั่งไม่มีการทุจริตเกิดขึ้น 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.- ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.- มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ 
เช่น งบ

บูรณาการ 
(บาท) 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

1. จัดทำสถิติการลงโทษทางวินัยพนักงาน 
และลูกจ้างท่ีกระทำการทจุริต 
 
 
 

1.เพื่อสร้างการรับรู้ให้พนักงาน
ตระหนักถึงโทษ 
ของการกระทำการทุจริต 
2. เพื่อส่งเสรมิให้พนักงาน
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมไม่กระทำ
การทุจริต 

ระยะเวลาในการ
จัดทำรายงาน 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

-  ดำเนนิโครงการ
โดย ศปท. 
 

2. จัดทำและเผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์ 
ด้านการป้องกันและต่อต้านการทจุริต  
 

1. เพื่อสร้างความตระหนักและ
ให้ความสำคญัต่อการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

ระยะเวลาที่ใช้ 
ในการจัดทำ 
สื่อประชาสัมพันธ์ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

20,000  ดำเนนิโครงการ
โดย ศปท. 
 



 
 

 

7 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.- ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.- มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ 
เช่น งบ

บูรณาการ 
(บาท) 

 

2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
จิตสำนึกและส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตตามค่านิยม
องค์กร 

 3. จัดทำประกาศ ทอท. เรื่อง การงดรับ
ของขวัญในเทศกาลปีใหม่และในโอกาสอื่นๆ 
 

1. เพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติ
ที่ดีตามนโยบายต่อต้าน 
การคอร์รัปชันของ ทอท. 
2. เพื่อแสดงถึงการดำเนินธรุกิจ
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
เป็นไปตามมาตราฐานสากล 
ของ ทอท. 
3. เพื่อให้เป็นไปตามคู่มือ 
การกำกับดูแลกิจการที่ดี  
ของ ทอท. 

ระยะเวลาในการ
จัดทำประกาศฯ 

  

 

   -  ดำเนนิโครงการ
โดย ศปท. 
 
 
 
 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เท่าทันกลไกการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ 
 

1. โครงการบรรยายพเิศษเรื่อง “ผลประโยชน์
ทับซ้อน ภัยร้ายที่ควรรู้” ทั้งส่วนกลางและ 
 

1. เพื่อสร้างความตระหนัก 
และให้ความสำคญัในการ 
 

มีจำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย 

    

 

 184,800  ดำเนนิโครงการ
โดย ศปท. 
 



 
 

 

8 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.- ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.- มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ 
เช่น งบ

บูรณาการ 
(บาท) 

 

ส่วนภูมภิาค โดยจัดการบรรยาย  
ณ ห้องประชุมของแต่ละท่าอากาศยาน 
(จำนวน 5 รุ่น)   
 
 

ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
กับพนักงาน 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
จิตสำนึกและส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตตามค่านิยม
องค์กร 

กว่าร้อยละ 90 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

2. โครงการบรรยายพเิศษเรื่อง  
“การเฝ้าระวังการทุจริตในองค์กร” 

ผ่านระบบ Microsoft Team 
 
 

1. เพื่อสร้างความตระหนักรู้
และให้ความสำคญัต่อการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู ้
ด้านการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตตามค่านยิมองค์กร 
3. เพื่อสร้างการมสี่วนร่วมให้กับ
พนักงานในการเข้าร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการเฝ้าระวังการทุจริต
ภายในองค์กร 

มีจำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

    

 

 6,800  ดำเนนิโครงการ
โดย ศปท. 
 
 

 
 
 



 
 

 

9 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3     สร้างเครือข่าย MOT Transparency ที่เข้มแข็ง 
 
วัตถุประสงค์  : 1.  เพื่อสร้างความตื่นตัวและความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย หนว่ยงาน องค์กรสาธารณะประโยชน์ท้ังภาครัฐและเอกชน              

ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
   2.  เพื่อบูรณาการกระบวนการดำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
   3.  สังคมและประชาชนเช่ือมั่นในวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตของกระทรวงคมนาคม 
     4.  ผู้รับบริการได้รับบริการอย่างเท่าเทียม มีความเสมอภาค 
   5.  การบริหารงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

 เป้าประสงค์  : เพื่อสร้างเครือข่าย “MOT Transparency” ที่เข้มแข็ง 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

64) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

1. โครงการวันต่อต้านการทุจรติ 
ของ ทอท. ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. เพื่อสร้างความตระหนัก
และส่งเสรมิให้บุคลากรเห็น
ความสำคญัในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
จิตสำนึก และส่งเสรมิ
วัฒนธรรมองค์กรดา้นการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมจีำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

    

 

 450,000  ดำเนนิ
โครงการโดย 
ศปท. 
 
 



 
 

 

10 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

64) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

3. เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นใน
การดำเนินงานภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาลต่อผูม้ีส่วนได้เสีย 

 

  2. โครงการสร้างเครือข่ายด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ 

 
 

1. เพื่อสร้างความตระหนัก
และส่งเสรมิให้บุคลากรเห็น
ความสำคญัในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
จิตสำนึก และส่งเสรมิ
วัฒนธรรมองค์กรดา้นการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ 
3. เพื่อสร้างการมสี่วนร่วม
ของพนักงานในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

     

 

 800,000  - ดำเนิน
โครงการ 
โดย (ศปท.) 
 

 
 
 
 



 
 

 

11 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

• 1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักรู้ และให้ความสำคัญในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

• 2. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต   

• 3. เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร และสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้มีส่วนได้เสีย    

• 4. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากร 
ผู้รายงาน  พ.ต.ท.หญิง เจือทิพย์  ปลาทอง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
หน่วยงาน บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) 
เบอร์ติดต่อ  02 - 5356620 
โทรสาร      02 - 5356625      E-mail : jueathip.p@airportthai.co.th 
 
  
 
 
 
 


