
เอกสารแสดงความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
สำหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการใหญ่ ทอท. 

 
วันที่.................................................... 

 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ......................................................................................................................... 
ที่อยู่...................................................................................................................... ........เบอร์โทรศัพท์....................... 

 ❒  “ให้” ความยินยอม     ❒  “ไม่ให”้ ความยินยอม 
 ในการทีบ่ริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) (ทอท.) ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจะทำการ
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือดำเนินการใด ๆ 
ตามกรอบวัตถุประสงค์สำหรับการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการใหญ่ ทอท. ดังต่อไปนี้ 
 วัตถุประสงค์ในการใช้ข้อมูล  

• เพ่ือตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของเจ้าของข้อมูลในฐานะผู้สมัครและพิจารณา 
ใบสมัครตามคุณสมบัติที่ ทอท.ประกาศไว้ 

• เพ่ือจัดเก็บและสำรวจข้อมูลของเจ้าของข้อมูล 

• เพ่ือเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล สำหรับการพิจารณาคัดเลือกและการพิจารณาค่าจ้าง 
ที่เหมาะสมของเจ้าของข้อมูล 

• เพ่ือเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหน้าที่ตามกฎหมายและสัญญา  
และเพ่ือการอื่นใดที่เก่ียวข้องกับงานด้านทรัพยากรบุคคล 

 ประเภทของข้อมูล วัตถุประสงค์ ระยะเวลาในการใช้และเก็บรักษาข้อมูล 

ลำดับ ประเภทของข้อมูล วัตถุประสงค ์
ระยะเวลาในการใช้ 
และเก็บรักษาขอ้มูล 

1. ข้อมูลผูส้มัครในใบสมัคร เช่น 
ช่ือ - สกุล วันเดือนปีเกิด เพศ สญัชาติ 
ศาสนา สถานภาพ ประวตัิการศึกษา  
รูปถ่าย เป็นต้น 

เพื่อใช้ในการพิสูจน์บุคคล การดำเนินการ
ตามกระบวนการว่าจ้าง การรับรองอายุ  
และการป้องกันการสมคัรอย่างไมถู่กต้อง 

ข้อมูลที่ได้รับระหว่างการ 
สมัครงานจะถูกจัดเก็บไวก้ับ 
ทอท. จนกวา่กระบวนการสรรหา
ผู้อำนวยการใหญ่ได้ดำเนินการ
แล้วเสร็จ และจะถูกทำลาย 
ภายใน 3 ปี นับตั้งแต่วันท่ี 
ผู้ไดร้ับการคัดเลือกเป็น
ผู้อำนวยการใหญ่ เริ่มปฏิบัติงาน
ตามสญัญาจ้างกับ ทอท. 

2. ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ  
และที่อยู่อีเมล 

เพื่อใช้ในการสื่อสาร  
 

3. ใบรับรองแสดงคณุวุฒิการศึกษา เพื่อใช้ในการพิจารณาและตรวจสอบคุณวุฒิ
ที่สำเร็จการศึกษา และการพิจารณา
คุณสมบัติของผูส้มัครตามที่ ทอท.กำหนด 

4. หนังสือรับรองการดำรงตำแหน่ง 
จากหน่วยงานต้นสังกัด / ประสบการณ์ 
การผ่านงาน / ประวัติของผูส้มัครงาน / 
เอกสารแสดงวิสยัทัศน ์

เพื่อใช้ในการพิจารณาความเหมาะสม 
ประกอบการคดัเลือกผู้อำนวยการใหญ่ 
ตามคณุสมบัติที่ ทอท.กำหนด 
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ลำดับ ประเภทของข้อมูล วัตถุประสงค ์
ระยะเวลาในการใช้ 
และเก็บรักษาขอ้มูล 

5. ผลการตรวจสุขภาพ (ใบรับรองแพทย์) 
ผลการตรวจสอบคณุวุฒิ  
ผลการตรวจสอบประวตัิส่วนบุคคลกับ
หน่วยงานราชการต่างๆ 

เพื่อใช้ในการตรวจสอบคณุสมบัต ิ
ตามประกาศรับสมัคร การดำเนินการ 
ตามกฎหมาย (พ.ร.บ. คณุสมบัตมิาตรฐาน
สำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวสิาหกิจ 
พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม) และการ
ดำเนินการตามกระบวนการว่าจ้าง  
(กรณีได้รับการคัดเลือกเพื่อแต่งตัง้ให้ดำรง
ตำแหน่ง) 

กรณผีู้สมคัรได้รับการคดัเลือก
และดำเนินการว่าจา้ง  
ข้อมูลที่ไดร้ับจะถูกจดัเก็บไว้
กับ ทอท.จนกว่าจะพ้นสภาพ
การดำรงตำแหน่ง และจะถูก
ทำลายภายใน 5 ปีนับแต่วันท่ี
พ้นสภาพการดำรงตำแหน่ง 

 การเปิดเผยข้อมูล 
 ทอท.จำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อวัตถุประสงค์ตามท่ีอ้างอิงไว้
ข้างต้นกับหน่วยงานภายนอก เช่น สถาบันการศึกษา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ หน่วยงานตามประสบการณ์ 
การทำงาน หน่วยงานราชการสำหรับตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป เป็นต้น รวมทั้งผู้ประมวลผลข้อมูลซึ่งได้รับมอบหมาย
หรือแต่งตั้งจากคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการใหญ่ ทอท.  

 ทั้งนี้ ก่อนการแสดงเจตนา ข้าพเจ้าได้อ่านและเข้าใจรายละเอียดวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม  
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า ทั้งในส่วนของข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไปและข้อมูลส่วนบุคคลที่มี 
ความละเอียดอ่อน ตามเอกสารฉบับนี้ รวมทั้งได้อ่านและเข้าใจรายละเอียดตามประกาศ ทอท.เรื่อง นโยบาย 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (AOT Personal Data Protection Policy) ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2565  
และประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ทอท. ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2565 ที่แนบท้ายเอกสารฉบับนี้  
เพ่ือทราบถึงรายละเอียดและสิทธิของข้าพเจ้าตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เรียบร้อยแล้ว  
 ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าการพิจารณาตัดสินใจในการให้ความยินยอมหรือปฏิเสธไม่ให้ความยินยอมของข้าพเจ้า 
อยู่บนพื้นฐานการพิจารณาอย่างอิสระ เป็นไปด้วยความสมัครใจ ปราศจากการบังคับหรือชักจูง และข้าพเจ้า
เข้าใจในเงื่อนไขการให้ความยินยอมตามที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ และยอมรับว่าการปกปิดข้อมูลใด ๆ ของข้าพเจ้า
อาจจะส่งผลให้ข้าพเจ้าไม่มีคุณสมบัติในการสมัครงาน และ ทอท.โดยคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการใหญ ่ทอท. 
มีสิทธิโดยเด็ดขาดในการปฏิเสธไม่รับพิจารณาใบสมัคร หรือหาก ทอท.ตรวจสอบพบในภายหลังว่าข้อมูลที่ข้าพเจ้า 
ให้ไว้ไม่ถูกต้อง มีข้อความอันเป็นเท็จ หรือเป็นข้อมูลที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายไม่ว่าประการใด ๆ ให้ถือว่าข้าพเจ้า 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติการเข้าทำงานกับ ทอท. มาตั้งแต่วันแรกของการยื่นใบสมัครเข้าคัดเลือกดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการใหญ่ ทอท. 
 ข้าพเจ้าทราบว่าข้าพเจ้าสามารถถอนความยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้เว้นแต่ในกรณีทีม่ีข้อจำกัดสิทธิ 
ตามกฎหมายหรือยังมีสัญญาระหว่างข้าพเจ้ากับ ทอท.ที่ให้ประโยชน์แก่ข้าพเจ้าอยู่ และในกรณีท่ีข้าพเจ้าประสงค์
จะขอถอนความยินยอม ข้าพเจ้าทราบว่าการถอนความยินยอมจะมีผลต่อการพิจารณาเข้ารับการคัดเลือก 
เพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการใหญ่ ทอท. และข้าพเจ้าทราบว่าการถอนความยินยอมดังกล่าว ไม่มีผลกระทบ 
ต่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนการถอนความยินยอม 
 

ลงชื่อ……………………………….…………………………ผูส้มัคร 
                   (…..………………………….………………………..) 


