
 
 
 
 

 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 
ปรับฐานความคดิ 
ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรม 
ในการต่อต้าน 
การทุจริต 
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา” 
 

1. โครงการ “ตามรอยพ่อ” 
เยี่ยมชมการดำเนินงาน
และจัดกจิกรรม  
ณ ศูนย์บริการวิชาการ
เกษตรของมูลนิธิชัยพัฒนา 
จังหวัดปทุมธาน ี

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจ  
และมีความเข้าใจ
ในหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

ทอท.มีการเลื่อนการจัดโครงการ 
เยี่ยมชมการดำเนินงานและจัดกิจกรรม  
ณ ศูนย์บริการวิชาการเกษตร 
ของมูลนิธิชัยพัฒนา จากวันที ่28 เม.ย.66  
ไปเป็นวันที่ 9 พ.ค.66 เนื่องจาก 
ในวันดังกล่าว ศูนย์บริการวิชาการเกษตรฯ  

มีการจัดกิจกรรมภายใน จึงไม่สามารถ 
ให้การต้อนรับคณะผู้บริหารและพนักงาน
ของ ทอท.ได้ตามหมายกำหนดการ 
ที่กำหนดไว้ 

1 วัน ยังไม่มีการ
จัดโครงการ
จึงยังไม่มี

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

 

√   

2. โครงการ “ทอท. อาสา
พิทักษ์ป่าชายเลน” 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรูด้้าน
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ 
ระบบนิเวศชายฝั่ง 
เพิ่มมากข้ึน 

ทอท.กำหนดการดำเนินโครงการไว้ 
ในไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ 2566 
(เดือน ก.ย.) 

1 วัน ยังไม่มีการ
จัดโครงการ
จึงยังไม่มี

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- 

 

- -  

แบบฟอร์ม รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของกระทรวงคมนาคม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 )  
หน่วยงาน   บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน)   (รัฐวิสาหกจิ) สงักดักระทรวงคมนาคม  
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

 3. โครงการจิตอาสา
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
(แจกถุงยังชีพให้ชุมชน
โดยรอบสำนักงานใหญ่) 
เนื่องในวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้า 
พระบรมราชินี, 
พระบาทสมเด็จ 
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว
และสมเดจ็พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 

ความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1. พนักงาน ทอท.

มีจิตอาสา

ช่วยเหลือสังคม

2. ประชาชน 

ในชุมชน 

มีคุณภาพชีวิต 

ที่ดีขึ้น 

3. ทอท. 

มีภาพลักษณ ์

ที่ดีต่อชุมชน 

1. ทอท.ดำเนินการจัดโครงการ AOT 
เคียงข้างและแบ่งปัน ครั้งท่ี 1 
เมื่อวันท่ี 20 ต.ค.65 โดยมกีารแจก 
ถุงยังชีพจำนวน 600 ถุง ให้กับชุมชน 
ในพื้นที่เขตดอนเมืองทีไ่ดร้ับผลกระทบ 
จากสถานการณ์น้ำท่วม 
2. ทอท.ดำเนินการจัดโครงการ AOT 
เคียงข้างและแบ่งปัน ครั้งท่ี 2  
เมื่อวันท่ี 8 ธ.ค.65 โดยมกีารแจก 
ถุงยังชีพจำนวน 600 ถุง เพื่อมอบให้กับ
ผู้ป่วยตดิเตียง ผู้พิการและผูสู้งอายุ 
ในชุมชนพื้นที่เขตดอนเมือง ทั้งนี้ 
คาดว่า ทอท.จะดำเนินการจดัโครงการ 
AOT เคียงข้างและแบ่งปันครั้งท่ี 3  
ได้ภายในเดือน ส.ค. 2566 

(ต.ค.- ส.ค.) 308,000.- - - -  

 4. โครงการ “AOT พีอ่าสา” 

สอนการดับเพลิงเบื้องต้น 
(สำนักงานใหญ่ และ 
6 ท่าอากาศยาน) 

ความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรูเ้บื้องต้น 
ในการดับเพลิง
มากขึ้นกว่าเดิม
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ทอท.กำหนดการดำเนินโครงการไว้ 
ในไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ 2566 
 

( ก.ค.- ก.ย.) ยังไม่มีการ
จัดโครงการ
จึงยังไม่มี

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- - -  
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

 5. โครงการ “ยาเหลือใช้ 

ให้เราส่งต่อ” ประจำปี

งบประมาณ 2566 

สามารถจัดส่งยา
ให้กับโรงพยาบาล 
ได้ไม่น้อยกว่า 
ปีท่ีผ่านมา 

ประชาชน 
มีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้น 

ในไตรมาสที่ 1 และ 2 ของ
ปีงบประมาณ 2566 ทอท.ได้จัดสง่ยา
และเวชภณัฑ์ที่ได้จากการขอรับบริจาค
จากพนักงาน ทอท. ทั้งจากในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค เพื่อนำไปบริจาคให้กับ
โรงพยาบาลอุม้ผาง จังหวัดตาก สำหรับ
นำไปใช้ในการรักษาให้กับผูด้้อยโอกาส
และผูป้่วยในถ่ินทุรกันดาร โดยไตรมาส
ที่ 1 - 2 ทอท.บริจาคยาและเวชภณัฑ ์
ไปให้โรงพยาบาลแล้วจำนวน 16 กล่อง  
ซึ่งขณะนี้ ทอท.ยังคงเปิดรับการบริจาค
ยาและเวชภัณฑ์อยู่ ซึ่งคาดว่าจะ
สามารถจัดส่งยาและเวชภณัฑ์ให้กับ
โรงพยาบาลฯ ครั้งต่อไปได้ ภายใน 
ไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ 2566 

4 ไตรมาส 
(ต.ค.65 - 
 ก.ย.66) 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

- - -  

 6. โครงการ 
“การส่งเสริมวินัยให้กับ
พนักงานและลูกจ้าง ทอท. 
ประจำปีงบประมาณ 2566” 
(6 ท่าอากาศยาน) 

 ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู ้
ความเข้าใจ 
ในเรื่องวินัย 
มากขึ้นกว่าเดิม 

ทอท.ดำเนินการจดัโครงการอบรม
ส่งเสริมวินัยให้กับพนักงานและลูกจ้าง 
ที่ปฏิบัติงานอยู่ ณ ท่าอากาศยาน 
ในส่วนกลางและส่วนภมูิภาคครบถ้วน
แล้วทั้ง 6 ท่าอากาศยาน ซึ่งเป็นไปตาม
แผนการดำเนินงานท่ี ทอท.กำหนดไว ้

1 เดือน 
(13 มี.ค.- 

21 เม.ย.66) 

164,445.- √    
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

1.โครงการองค์กรคุณธรรม 
 
 

ระดับคะแนน ทอท.ได้รับ
คะแนน และ 
ผลการประเมิน 
ไม่ต่ำกว่า 
ปีท่ีผ่านมา 

อยู่ระหว่างการดำเนินงานรวบรวมข้อมูล
และแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูล 
ซึ่งคาดว่าจะทราบผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมได้ประมาณเดือน ก.ย.66 

3 เดือน ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

√    

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้บุคลากร 
มีคุณธรรมและ
จริยธรรม และ 
มีจิตสำนึก 
ในการต่อต้าน 
การทุจริต 

 1. โครงการ “ประกวด 
คำขวัญต่อต้านการทุจรติ” 
ประจำปี 2566 
 
 
 

มีพนักงาน 
ส่งผลงานเข้าร่วม
ประกวดคำขวญัฯ 
ไม่น้อยกว่า 50 คน 

ทอท.ได้คำขวัญ
ต่อต้านการทุจริต 

อยู่ในระหว่างการเปดิให้พนักงานและ
ลูกจ้างของ ทอท. ส่งผลงานเข้าร่วม 
การประกวด ซึ่งคาดว่าจะทราบผล 
การตัดสินภายในเดือน พ.ค.66 

2 เดือน 10,000.- √    

2. โครงการด้านจริยธรรม 

“พอเพียงก็เพียงพอ ปีท่ี 1” 

(ณ ส่วนกลาง) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู ้
ความเข้าใจ 
ในเรื่องจริยธรรม
มากขึ้นกว่าเดิม 

อยู่ในระหว่างดำเนินการจัดหาสถานท่ี
จัดกิจกรรม จัดหาวิทยากร และ 
ร่างหนังสือขออนุมัติจัดโครงการ 
ซึ่งคาดว่าจะสามารถจัดโครงการได้
ภายในเดือน มิ.ย.66 

1 วัน 20,000.- √    
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างนวัตกรรม
มาตรการ กลไก  
และกระบวนการ 
ในการป้องกัน 
เพื่อยับยั้งการทุจรติ 

1. จัดทำรายงานสถติ ิ
การลงโทษทางวินัย
พนักงานและลูกจ้าง 
ที่กระทำการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 

ระยะเวลา 

ในการจัดทำ

รายงาน 

 

สามารถ 
จัดทำรายงาน 
ได้แล้วเสร็จ 
ตามระยะเวลา 
ที่กำหนด 

ทอท.สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ 
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว ้ทั้งไตรมาส 
ที ่1 และ 2  

7 วัน ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

√ √ √  

2. จัดทำและเผยแพร ่
สื่อประชาสัมพันธ์ 
ด้านการป้องกัน         

และต่อต้านการทุจริต  

สามารถจัดทำ 
สื่อประชาสัมพันธ์ 
ได้ครบทุกไตรมาส 
 

สามารถจัดทำ
สื่อประชาสัมพันธ ์
ได้แล้วเสร็จ 
ตามระยะเวลา 
ที่กำหนด 

ทอท.สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ 
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ท้ังไตรมาส 
ที ่1 และ 2 โดยมีการประชาสัมพนัธ์
ผ่านช่องทางทั้งภายในและภายนอก 
ของ ทอท. เช่น FB, APP AOT STAFF, 

WEB SITE เป็นต้น 

7 วัน ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

√ √ √  
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

3. จัดทำประกาศ ทอท. 

เรื่อง การงดรับของขวัญ 

ในเทศกาลปีใหม ่

และในโอกาสอื่นๆ 

 

สามารถจัดทำ

ประกาศฯ เสร็จได้

ภายในระยะเวลา 

ที่กำหนดฯ 

จัดทำประกาศ 
ทอท. เรื่อง 
การงดรับ
ของขวัญฯ  
แล้วเสร็จภายใน
เดือน พ.ย.65 

ทอท.จัดทำประกาศ ทอท.เรื่อง 

การงดรับของขวัญในเทศกาลปีใหม่ 

และในโอกาสอื่นๆ แล้วเสรจ็ได ้

ในระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งผู้บริหารและ

พนักงานได้ให้ความร่วมมือปฏิบตัติาม

นโยบายงดรับของขวัญฯ อย่างเคร่งครัด 

นอกจากนั้น ทอท.ยังได้มีการระชาสัมพันธ์

ให้คู่ค้าและพันธมิตร รวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย 

ได้รับทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 

ผ่านช่องทางการประชาสมัพันธ์ 
ทั้งภายนอกและภายในของ ทอท.  
เช่น FB, APP AOT STAFF,  
WEB SITE เป็นต้น 

1 เดือน 4173.- √ √ √  

กลยุทธ์ที่ 4 
สง่เสริมและพัฒนา
บุคลากรใหเ้ท่าทัน
กลไกการทุจริต 
ในรูปแบบต่างๆ   
(เพื่อสร้างภูมคิุ้มกัน
การทุจริต) 
 

1. โครงการบรรยายพเิศษ
เรื่อง “การทุจริต 
กับการปฏิบัตหิน้าท่ี 
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ”  
ทั้งส่วนกลางและ 
ส่วนภูมภิาค โดยจัดการ
บรรยาย ณ ห้องประชุม
ของแต่ละท่าอากาศยาน 
(จำนวน 5 รุ่น)   
 

มีจำนวน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80  

ของกลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู ้
ด้านการป้องกัน 
การทุจริต 
มากขึ้นกว่าเดิม 
ร้อยละ 85 

ทอท.ดำเนินการจดัโครงการแล้วเสร็จ
เมื่อวันท่ี 22 ก.พ.66 โดยมีพนักงาน 
เข้าร่วมรบัฟังจำนวน 136 คน  
จากกลุ่มเปา้หมายที่กำหนดไว้ 
จำนวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 80.47  
โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
ในระดับดมีากและมีความรู้เพิ่มมากข้ึน 
กว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นรอ้ยละ 
85.83% เป็นไปตามตัวช้ีวัดที่กำหนดไว ้

1 วัน 15,698.- √ √ √  
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

2. โครงการบรรยายพเิศษ
เรื่อง “จริยธรรมกับ 
การป้องกันการทุจริต 
ในองค์กร” (4 รุ่น  
ณ ท่าอากาศยานภมูิภาค) 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความรู้ด้านการ

ป้องกันการทุจริต

มากขึ้นกว่าเดิม 

ร้อยละ 85 

อยู่ในข้ันตอนการรวบรวมข้อมูล 
เพื่อวิเคราะห์และกำหนดหัวข้อ 
การบรรยายและการจัดหาวิทยากร  
โดย ทอท.คาดว่าจะจัดโครงการ 
ได้ภายในเดือน ก.ค.66 
 

1 เดือน 
(ก.ค.66) 

ยังไม่มีการ
จัดโครงการ
จึงยังไม่มี

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเครือข่าย “MOT Transparency” ที่เข้มแข็ง 

กลยุทธ์ท่ี 4 
ส่งเสริมให้บุคลากร
เข้ามามสี่วนร่วม 
ในกิจกรรม/
โครงการต่อต้าน 
การทุจริต 
ล่งเสริมคณุธรรม  

1.โครงการวันต่อต้าน 
การทุจริตของ ทอท. 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 85  

ของกลุ่มเป้าหมาย 

พนักงาน ทอท. 
มีจิตสำนึก 
ในการป้องกัน
และต่อต้าน 
การทุจริต 
เพิ่มมากขึ้น 

อยู่ในข้ันตอนการดำเนินการทางพัสดุ
และการจัดเตรียมงานร่วมกับบริษทั 
ผู้รับจ้าง ท้ังนี ้การดำเนินการโครงการ
ดังกล่าว ล่าช้ากว่าแผนท่ีกำหนดไว้ 
เนื่องจากมีปัญหาทางด้านพสัดุและ
งบประมาณในการจดัโครงการ  
ซึ่ง ทอท.คาดว่าจะสามารถจดัโครงการ
ได้ภายในเดือน พ.ค.66 

1 วัน ยังไม่มีการ
จัดโครงการ
จึงยังไม่มี

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

    

2. โครงการ “สร้างเครือข่าย 
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

( The X TEAM)”  
 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 85  

ของกลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรูด้้าน 
การป้องกัน 
การทุจริต 
มากขึ้นกว่าเดิม 
ร้อยละ 85 

อยู่ในข้ันตอนการรวบรวมและวเิคราะห์
ข้อมูลในการจัดโครงการ จัดหาสถานท่ี
และวิทยากร พร้อมทั้ง จัดทำหนังสือ 
ขออนุมัติจัดโครงการ โดย ทอท.คาดว่า
จะสามารถจดัโครงการได้ภายใน 
เดือน มิ.ย.66  
 

3 วัน ยังไม่มีการ
จัดโครงการ
จึงยังไม่มี

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 
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 ปัญหา/อุปสรรค 
   ในไตรมาสที่ 1 และ 2 ของปีงบประมาณ 2566 (ต.ค.65 - มี.ค.66) ทอท.มีโครงการที่ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

ในแผนปฏิบัติการฯ จำนวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
1. โครงการ “ตามรอยพ่อ” เยี่ยมชมการดำเนินงานและจดักิจกรรม ณ ศูนย์บริการวิชาการเกษตรของมูลนิธิชัยพัฒนา จังหวัดปทุมธานี 

ซ่ึงสาเหตุที่ทำให้ ทอท.ไม่สามารถดำเนินการจัดโครงการได้ในวันที่ 28 เม.ย.66 เกิดจากทีศู่นย์บริการวิชาการเกษตรฯ มีการจัดกิจกรรม 
ภายในส่วนงานในวันศุกร์ที่ 28 เม.ย.66 จึงทำให้ไม่สามารถให้การต้อนรับคณะผู้บริหารและพนักงานของ ทอท.เข้าเยี่ยมชมไดต้ามวันเวลา 
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ ทอท.ได้กำหนดวันจัดโครงการ “ตามรอยพ่อ” เยี่ยมชมการดำเนินงานและจัดกิจกรรมฯ อีกครั้งในวันที่ 9 พ.ค.66    

2. โครงการวันต่อต้านการทุจริตของ ทอท. ประจำปีงบประมาณ 2566  ทอท.กำหนดจัดโครงการฯ ในวันศุกร์ที่ 21 เม.ย.66 แต่ไม่สามารถดำเนินการ 
จัดโครงการได้ตามกำหนดระยะเวลาได ้เนื่องจากติดปัญหาทางเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างจากกรมบัญชีกลางที่มีการเพ่ิมเติมเอกสาร 
ที่ต้องใช้ประกอบในการขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี ้ทอท.คาดว่าจะสามารถจัดโครงการได้ภายในเดือน พ.ค.66 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
   -                 
 
 ผู้รายงาน     นายศิริพงษ์  มาลัยลอย        ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่บริหาร 7 ส่วนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  ฝ่ายกำกับกฎระเบียบองค์กรและป้องกันการทุจริต     
          หน่วยงาน    บริษัท ท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย  จำกัด (มหาชน)   เบอร์ติดต่อ     0 2535 6641     E-mail:    Siripong.m@airportthai.co.th 
          วันที่   25 เม.ย.66     


