
 
 
 
 

 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุสร้างจิตสำนึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 
ปรับฐานความคดิ
ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย  
สุจรติ จิตอาสา” 
 

1. โครงการ “ตามรอยพ่อ”
เยี่ยมชมการดำเนินงาน
และจัดกจิกรรม  
ณ ศูนย์บริการ 
วิชาการเกษตร 
ของมูลนิธิชัยพัฒนา 
จังหวัดปทุมธาน ี
 

ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผน 
เมื่อวันท่ี 9 มี.ค.65 โดยมีผูบ้ริหาร
และพนักงานเข้าร่วมโครงการ
จำนวน 50 คน จากการประเมิน 
เชิงปริมาณพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจในระดับดมีาก 
คิดเป็นร้อยละ 98.53 และ 
จากการประเมินเชิงประสิทธิภาพ
พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่า
สามารถนำความรู้และประสบการณ์
ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได ้
ในระดับดมีากคิดเป็นร้อยละ 94.12 
ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวดั 
ที่กำหนดไว ้

1 วัน 152,000.- - - 
 
 
 
 

 

- ส่งเสริม
คุณธรรม
และ
จริยธรรม 
ด้านความ
พอเพียง 

  

แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ของกระทรวงคมนาคม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 )  
หน่วยงาน ....................................................... (กรม/รัฐวิสาหกิจ) สังกัดกระทรวงคมนาคม  



2 
 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุ

 2. โครงการ “ทอท. อาสา
พิทักษ์ป่าชายเลน” 
ประจำปี 2565 
ณ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติ
กองทัพบก (บางปู)  
จ.สมุทรปราการ 

ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงกา 
รมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 

ทอท.ดำเนินการจดัโครงการ  
“ทอท. อาสาพิทักษ์ป่าชายเลน”
ประจำปี 2565 ณ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติ
กองทัพบก (บางปู) จ.สมุทรปราการ 
เมื่อวันท่ี 9 ก.ย.65 โดยตั้งเป้าหมาย
ใหผู้้บริหาร พนักงานและสื่อมวลชน
เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 138 คน 
โดยในป ี64 และปี 65 ทอท.ยังคง
ให้ความสำคญัและปฏิบตัิตาม
มาตรการการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคไวรัส COVID - 19 
อย่างเคร่งครัด จึงมีการจำกดัจำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการไว ้แต่จำนวนต้นไม้
ยังคงปลูกไดต้ามจำนวนที่กำหนดไว้ 

1 วัน 328,000.- - - - ส่งเสริม
คุณธรรม
และ
จริยธรรม
ด้าน 
จิตอาสา 

  



3 
 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุ

 3. โครงการ AOT พี่อาสา 
ภายใต้กิจกรรม “AOT 
CSR อาสาสอนดับเพลิง”  

ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 
 
 
 

ทอท.จัดโครงการ AOT พี่อาสา 
ภายใต้กิจกรรม “AOT CSR อาสา
สอนดับเพลิง” ซึ่ง ทอท.กำหนด 
จัดขึ้นท้ัง 6 ท่าอากาศยานและ
สำนักงานใหญ่ โดยใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินงานท่าอากาศยานละ 
50,000 บาท ซึ่งในส่วนของ
สำนักงานใหญ่ได้จัดโครงการขึ้น 
เมื่อวันท่ี 31 ส.ค.65 โดยมีผูเ้ข้าร่วม
โครงการจำนวน 52 คน สำหรับ 
ในส่วนท่าอากาศยานทั้ง 6 แห่ง 
ของ ทอท.ได้ดำเนินการจดัโครงการ
เรียบร้อย ซึ่งขณะนี้อยู่ในระหว่าง
การสรุปผลภาพรวมของ 
การประเมินโครงการ 

1 วัน 350,513.60 - - - ส่งเสริม
คุณธรรม
และ
จริยธรรม
ด้าน 
จิตอาสา 

กลยุทธ์ที่ 2 
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและต่อตา้น        
การทุจริต 

จัดทำประกาศ ทอท. 
เรื่อง การงดรับของขวัญ
และประโยชน์อื่นใด 
ในเทศกาลปีใหม ่
และในโอกาสอื่นๆ 
 

ระยะเวลา 
การจัดทำ
ประกาศ 
ทอท. 
เรื่องการ 
งดรับ
ของขวัญฯ  

จัดทำประกาศ ทอท. 
เรื่อง การงดรับ
ของขวัญฯ แล้วเสร็จ
ภายในเดือน พ.ย.64 

ดำเนินงานได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 
ผู้บริหารและพนักงานให้ความร่วมมือ
ปฏิบัติตามประกาศ ทอท. เรื่อง 
การงดรับของขวัญฯ รวมถงึ
ประชาสมัพันธ์ให้คู่ค้า พันธมิตร 
และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องได้รบัทราบ 
ผ่านสื่อประชาสมัพันธ์ตา่งๆ ของ ทอท. 
เช่น Website, หนังสือถึงคู่ค้า เป็นต้น 

1 เดือน ไม่ม ี
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

√ √ √  
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุ

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้บุคลากร 
มีคุณธรรม จริยธรรม
และมีจติสำนึก 
ในการตอ่ต้านการทจุรติ 
 

1. โครงการองค์กรคุณธรรม ระดับคะแนน
การประเมิน 

ได้คะแนนการประเมิน 
ไม่ต่ำกว่า 16 คะแนน 
 

มีส่วนงานของ ทอท.เข้าร่วม
โครงการประเมินองค์กรคณุธรรม 
จำนวน 3 ส่วนงาน ได้แก ่
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ,  
ท่าอากาศยานดอนเมือง 
และสำนักงานใหญ่ ทอท. 
โดยในส่วนงานของสำนักงานใหญ่ ทอท.  
ได้คะแนนการประเมิน 17 คะแนน 
ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
(ได้เป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ) 

3 เดือน ไม่ม ี
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

√ - -  

2. โครงการศึกษาดูงาน
พิพิธภัณฑ์ต้านโกง 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
(จำนวน 2 รุ่น) 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
ของกลุ่มเป้าหมาย  
 

ทอท.จัดโครงการศึกษาดูงาน
พิพิธภัณฑ์ต้านโกง สำนักงาน ป.ป.ช. 
(จำนวน 2 รุ่น) โดยรุ่นท่ี 1 จัดขึ้น
เมื่อวันท่ี 14 ก.ย.65 และรุ่นที่ 2  
จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 16 ก.ย.65 
มีพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทั้ง 2 รุน่
จำนวน 64 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้จำนวน 68 คน คิดเปน็
ร้อยละ 94 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
โดยได้รับผลการประเมิน 
ความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
อยูใ่นระดับดมีาก 

2 วัน 4,300.- √ - -  



5 
 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุ

 3. โครงการ 
“สุจริตชน คนต้นแบบ”  

- ระยะเวลา 
ในการจัด
โครงการ 
- จำนวน 
ผู้ที่ให้ 
ความสนใจ 
เข้าร่วม
โครงการ 

จัดทำโครงการแล้ว
เสร็จภายในเดือน ส.ค.
65  

ทอท.ดำเนินการจดัโครงการยังไม่
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
เนื่องจากส่วนงานท่ีรับผดิชอบ
โครงการมีการปรับเปลีย่นโครงสรา้ง
การบริหารงาน ทั้งนี ้ทอท. 
ได้ดำเนินการจดัทำเกณฑ์การ
คัดเลือกเรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ใน
ขั้นตอน 
การพิจารณาอนุมัติใช้เกณฑ์และ
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือก 

4 เดือน ยังไม่มีการ
จัดโครงการ
จึงยังไม่มี

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

√ - -  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนารูปแบบ 
การสื่อสารสาธารณะ
เชิงสร้างสรรค ์
เพื่อปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 

 1. จัดทำรายงานสถิต ิ
การลงโทษทางวินัย
พนักงานและลูกจ้าง 
ที่กระทำการทุจริต 
 

ระยะเวลา
ในการจัดทำ
รายงาน 

จัดทำรายงานสถิต ิ
การลงโทษทางวินัย 
ได้ทันตามระยะเวลา 
ที่กำหนด  

ดำเนินงานได้แล้วเสร็จตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ท้ัง 4 ไตรมาส  
 

7 วัน ไม่ม ี
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

√ √ √  

 2. จัดทำรายงานสถิต ิ
การรับเรื่องร้องเรียน 
และแจ้งเบาะแสการทุจรติ 
 

ระยะเวลา
ในการจัดทำ
รายงาน 

จัดทำรายงานสถิต ิ
การรับเรื่องร้องเรียน
ได้ทันตามระยะเวลา 
ที่กำหนด 

ดำเนินงานได้แล้วเสร็จตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ท้ัง 4 ไตรมาส 

7 วัน ไม่ม ี
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

√ √ √ ดำเนินงาน
เพิ่มเตมิ
จากท่ี
กำหนดไว ้
ในแผนฯ 
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุ

 3. จัดทำและเผยแพร ่
สื่อประชาสัมพันธ์ 
ด้านการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ์ 
ได้ทันตาม
เป้าหมาย 
ที่กำหนด 
 

จัดทำและเผยแพร ่
สื่อประชาสัมพันธ์ 
ได้ครบทุกไตรมาส  

ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสมัพันธ์
ได้ครบถ้วนตามแผนงานท่ีกำหนดไว้
ทั้ง 4 ไตรมาส โดยมรีายละเอียด 
ดังนี ้
1. เผยแพร่ประกาศ ทอท. เรื่อง 
การงดรับของขวัญฯ ให้กับผู้บริหาร
และพนักงานไดร้ับทราบผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ภายใน 
ของ ทอท. 
2. จัดทำป้ายไวนลิประชาสัมพันธ์
ประกาศ ทอท. เรื่องการงดรับ
ของขวัญฯ ติดตั้งภายในองค์กร 
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
หรือแจ้งเบาะแสการทุจริตให้กับ
พนักงานได้รับทราบผ่านช่องทาง 
Line AOT Staff 
4. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวน
พนักงานเข้าร่วมรับชมงาน 
“วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล” 
ของสำนักงาน ป.ป.ช.ผ่านช่องทาง 
Line AOT Staff 

6 เดือน ไม่ม ี
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
2,996.- 

 
 

 
 

ไม่ม ี
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไม่ม ี
การใช้จ่าย
งบประมาณ 
 
 

1,215.- 

√ - √  

  



7 
 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุ

    5. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
ต่อต้านการทุจริต เพื่อเข้าร่วม
กิจกรรมในงานวันต่อตา้นการทุจรติ 
ประจำปี 2565 ณ สถานีกลางบางซื่อ 
เมื่อวันท่ี 6 ก.ย.65 

      

กลยุทธ์ที่ 3 
บูรณาการและ
สนับสนุนกลไก
กระบวนการบริหาร
จัดการเชิงรุก 

โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจำปี 2565 

ระดับ 
ผลคะแนน 

ได้รับผลคะแนน 
การประเมินผล ITA 
ในปี 2565 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

ในปี 2565 ทอท.ได้รับผล 
การประเมิน ITA อยู่ในระดับ A 
โดยได้รับผลคะแนนร้อยละ 91.58 
เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ที่กำหนดไว ้
 

3 เดือน ไม่ม ี
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

√ √ √  

  



8 
 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุ

กลยุทธ์ที่ 4 
ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรใหเ้ท่าทัน
กลไกการทุจริต 
ในรูปแบบต่างๆ 
(เพื่อสร้างภูมคิุ้มกัน 
การทุจริต) 
 

1. โครงการบรรยายพเิศษ 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน  
ภัยร้ายที่ควรรู้” 
ส่วนภูมภิาค 
(จำนวน 4 รุ่น) 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

มีจำนวน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

ในปี 2565 ทอท.ได้จัดโครงการ 
บรรยายพิเศษ เรื่อง “ผลประโยชน์
ทับซ้อน ภัยร้ายที่ควรรู้” ให้กับ 
ท่าอากาศยานของ ทอท. 
ในส่วนภมูิภาคจำนวน 4 ท่าอากาศยาน 
ซึ่งมีพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิน้
จำนวน 117 คน จากกลุ่มเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้จำนวน 130 คน คิดเปน็
ร้อยละ 90 โดยมีการประเมินผล
ความพึงพอใจอยูใ่นระดับดีมาก 
และผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมีความรู ้
เพิ่มมากขึน้กว่าก่อนเข้ารับฟัง 
การบรรยาย คิดเป็นร้อยละ 92.5 
เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ที่กำหนดไว้  

1 เดือน 225,372.40 √ - √  

  



9 
 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุ

 2. โครงการบรรยายพเิศษ 
เรื่อง “การป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต
ภายในองค์กร” 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

มีจำนวน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่  
26 ธ.ค.64 โดยมีพนักงานเข้าร่วม 
รับฟังการบรรยายผ่านระบบออนไลน ์
Microsoft Teams จำนวน 155 คน 
จากกลุ่มเปา้หมายที่กำหนดไว้
จำนวน 288 คน คิดเป็นร้อยละ 67.98 
ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ที่กำหนดไว้ เนื่องจากกลุม่เป้าหมาย
ที่มีรายช่ือเข้าร่วมฟังการบรรยาย
บางส่วนติดภารกิจเร่งด่วน 
ไม่สามารถเข้ารับฟังการบรรยายได้
และบางส่วนติดเช้ือไวรัส COVID - 19 
อยู่ในระหว่างการรักษาตัว 
จึงไมส่ะดวกทีจ่ะเข้ารับฟังการบรรยาย 
โดยมีการประเมินผลความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับดีและผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้เพิ่มมากขึ้นกว่าก่อนเข้ารับฟัง 
การบรรยาย คิดเป็นร้อยละ 85 
เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
ที่กำหนดไว ้

0.5 วัน     6,800.-  √ √ √  
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเครือข่าย “MOT Transparency” ที่เข้มแข็ง 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างกลไกบทบาท 
การมีส่วนร่วมของ 
ภาคีเครือข่าย          
“MOT Transparency” 
 
 

1. โครงการ 
“วันต่อต้านการทุจรติ” 
ของ ทอท. ประจำปี
งบประมาณ 2565 
 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 

มีจำนวน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
ของกลุ่มเป้าหมาย 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อติดเชื้อไวรัส COVID - 19  
ในปีงบประมาณ 2565 ทอท. 
จึงได้ปรับเปลีย่นรูปแบบการจัด
โครงการ “วันต่อต้านการทุจรติ” 
ของ ทอท. จากการจัดงานภายใน
ห้องประชุม เป็นการจดัทำคลปิวิดโีอ
การกล่าวคำปฏิญาณของผู้บริหาร
และพนักงาน เพื่อแสดงเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริตของ ทอท. 
โดยมีกลุ่มพนักงานจำนวน 5 กลุ่ม 
เข้าร่วมเป็นผู้แทนในการกล่าว 
คำปฏิญาณร่วมกับผู้บริหารสูงสดุ
ของ ทอท. โดยมีการเผยแพร ่
คลิปวิดีโอผ่านช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ต่างๆ ของ ทอท.  
ในวันท่ี 29 เม.ย.65 เช่น Website, 
LINE AOT Staff เป็นต้น  

1 เดือน ไม่ม ี
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

√ - √  

  



11 
 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุ

 2. โครงการสร้างเครือข่าย 
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

มีจำนวน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
ของกลุ่มเป้าหมาย 

อยู่ในระหว่างการกำหนดรูปแบบ
การจัดโครงการและการจัดทำ TOR 
เพื่อหาบริษัท Organizer  
เข้าดำเนินงาน โดยคาดว่า 
จะดำเนินการได้ภายในเดือน ม.ิย.66 

3 วัน ยังไม่มีการ
จัดโครงการ
จึงยังไม่มี

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

√ √ √  

 
 ปัญหา/อุปสรรค 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID - 19 ส่งผลให้บางกิจกรรม ทอท.ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ของแผนงานที่กำหนดไว้  
อย่างไรก็ตาม ทอท.ได้พยายามปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์เพ่ือให้สามารถจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ 
และแผนดำเนินงานที่กำหนดไว้โดยให้ความสำคัญและคำนึงถึงความปลอดภัยแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวมถึงเพ่ือให้เป็นไปมาตรการควบคุมท่ีภาครัฐกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  
ทั้งนี้ เพ่ือให้แผนดำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตของ ทอท.ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ต่อไป 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 ทอท.ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นรูปแบบออนไลน์รวมถึงจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแทนการจัดกิจกรรมในรปูแบบ Onsite  
 
ผู้รายงาน   นายศิริพงษ์  มาลัยลอย   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหาร 7 ส่วนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ฝ่ายกำกับกฎระเบียบองค์กรและป้องกันการทุจริต  
หน่วยงาน  บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน)   เบอร์ติดต่อ     0 2535 6641    E-mail: siripong.m@airportthai.co.th วันที่     12 ต.ค.65  


