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การสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมในหลักสูตรของ ทอท. 
ประจ าปีงบประมาณ 2566
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วันที่ 13 ม.ค.66 เวลา 09.00 น. ฝ่ายพัฒนาการบริหารได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดการท่าอากาศยานระดับต้น
(Junior Airport Management) รุ่นที่ 47 ให้กับพนักงาน ทอท.ระดับ 4 และ 5 ณ โรงแรมรามา การ์เด้นส์ โดยฝ่ายก ากับกฎระเบียบองค์กร
และป้องกันการทุจริตได้เข้าร่วมบรรยายเรื่องจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของพนักงาน และช่วยเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม
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วันที่ 22 ก.พ.66 เวลา 09.00 น. ฝ่ายก ากับกฎระเบียบองค์กรและป้องกันการทุจริต ร่วมกับฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จัดบรรยายพิเศษในหัวข้อ “สินบน ภัยร้ายที่ควรรู”้ ณ ห้องประชุม Auditorium เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมให้พนักงาน
ในการป้องกันการให้และรับสินบนอย่างแข็งขันและจริงจัง ซึ่งถือเป็นกลไกส่วนหนึ่งที่ส าคัญในการขจัดและยับยั้งการทุจริตคอร์รัปชัน
ภายในองค์กร นอกจากนี้ ยังมีการบรรยายเรื่องจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของพนักงาน และช่วย
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
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วันที่ 10 มี.ค.66 เวลา 13.00 น. ฝ่ายพัฒนาการบริหารได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การปฏิบัติการท่าอากาศยาน
(Airport Operations) รุ่นที่ 64 ให้กับพนักงาน ทอท.ระดับ 4 ลงมา ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต โดยฝ่ายก ากับ
กฎระเบียบองค์กรและป้องกันการทุจริตได้เข้าร่วมบรรยายเรื่องจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน
ของพนักงาน และช่วยเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
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วันที่ 24 มี.ค.66 เวลา 09.00 น. ฝ่ายพัฒนาการบริหารได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดการท่าอากาศยานระดับกลาง
(Intermediate Airport Management) รุ่นที่ 40 ให้กับพนักงาน ทอท.ระดับ 5 และ 6 ณ โรงแรมรามา การ์เด้นส์ โดยฝ่ายก ากับ
กฎระเบียบองค์กรและป้องกันการทุจริตได้เข้าร่วมบรรยายเรื่องจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน
ของพนักงาน และช่วยเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม


