
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2566



ตัวชี้วัดการประเมินของ ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับรุง/พัฒนา
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

1. การปฏิบัติหน้าที่ ควรเพิ่มการจัดฝึกอบรมบุคลากรในด้านการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ

2. การใช้งบประมาณ ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 

3. การใช้อ านาจของผู้บริหาร                      
ด้านการบริหารงานบุคคล 

ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ข้อมูลและกระบวนการเกี่ยวกับระเบียบการคัดเลือก      
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเปิดเผย                 
และเป็นธรรม

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาต การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ในประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน และสร้างความมั่นใจในการจัดการ
การทุจริต ตลอดจนปกป้องผู้กระท าการร้องเรียน หากพบการทุจริตในหน่วยงาน

การวิเคราะห์ผลการประเมิน

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2566



ตัวชี้วัดการประเมินของ ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับรุง/พัฒนา
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

6. คุณภาพการด าเนินงาน ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลา                     
ที่ให้บริการแก่ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อรับทราบ

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล                  
ที่สาธารณชนควรทราบอย่างหลากหลายและเข้าถึงง่ายมากขึ้น 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน ควรเพิ่มการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน การให้บริการ                   
และเพิ่มช่องทางการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน 
จากผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ตัวชี้วัดการประเมินของ ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับรุง/พัฒนา
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน         

อย่างต่อเนื่อง

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2566



แนวทางในการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ทอท.ได้มีการก าหนดส่วงานรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ รวมถึงการก าหนดแนวทาง  
การก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับการประเมินผล ITA ประจ าปี 2566
โดยให้ส่วนงานท่ีรับที่ผิดชอบด าเนินการจัดส่งให้ภายในวันที่ 1 ม.ีค.66 ต่อไป 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2566



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ
ตัวชี้วัดการประเมิน

ของ ITA 
มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

1. การปฏิบัติหนา้ที่ ส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพิ่มการฝึกอบรมบุคลากรในด้านการพัฒนาพฤตกิรรม                
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแกผู่้มาติดตอ่

สบวท. ปีงบประมาณ 
2566 

2. การใช้งบประมาณ ส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์และสง่เสริมการมสี่วนรว่ม
ในการตรวจสอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน

ฝงป. / ฝผน. ปีงบประมาณ 
2566

3. การใช้อ านาจ    
ของผู้บริหารด้านการ
บริหารงานบุคคล 

ส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพิ่มการประชาสัมพันธ์ข้อมูลและกระบวนการ                      
เกี่ยวกับระเบียบการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน                       
หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเปิดเผยและเป็นธรรม

สบวท. 
สนกต.

ปีงบประมาณ 
2566 

4. การใช้ทรัพย์สิน  
ของราชการ 

ส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพ่ิมการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาต 
การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มี
การน าไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง

ฝอก. / ฝบท. 
ฝอส.ทสภ. 
ฝอด.ทดม.

ปีงบประมาณ 
2566 

5. การแก้ไขปัญหา  
การทุจริต 

ส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพิ่มการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน                      
และสร้างความมั่นใจในการจัดการการทุจริต ตลอดจนปกป้อง                       
ผู้กระท าการร้องเรียน หากพบการทุจริตในหน่วยงาน

ฝกป. ปีงบประมาณ 
2566

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2566



ตัวชี้วัดการประเมิน
ของ ITA 

มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาการ

ด าเนินการ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT)

1. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

ส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพิ่มการประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลาที่ให้บริการ
แก่ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อรับทราบ

ฝรภ.ทดม. / ฝรภ.ทสภ. / ฝทอ.ทดม. / 
ฝทอ.ทสภ. / ฝปข.ทดม. / ฝปข.ทสภ. / 
ฝกบ.ทดม. / ฝบง.ทสภ. / ศขส.ทดม. / 
ฝขส.ทสภ. / ฝพณ.ทสภ. / ฝขอ.ทสภ. /

ฝกง. / ฝอก.

ปีงบประมาณ 
2566 

2. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพิ่มช่องทาง                                   
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน                      
หรือข้อมูลที่สาธารณชนควรทราบ                             
อย่างหลากหลายและเข้าถึงง่ายมากขึ้น

ฝสก. ปีงบประมาณ 
2566 

3. การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

ส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพิ่มการน าเทคโนโลยีมาใช้                
ในการด าเนินงาน การให้บริการ และ                          
เพ่ิมช่องทางการมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน จากผู้รับบริการ           
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ฝรภ.ทดม. / ฝรภ.ทสภ. / ฝทอ.ทดม. / 
ฝทอ.ทสภ. / ฝปข.ทดม. / ฝปข.ทสภ. /
ฝกบ.ทดม. / ฝบง.ทสภ. / ศขส.ทดม. / 
ฝขส.ทสภ. / ฝพณ.ทสภ. / ฝขอ.ทสภ. /

ฝกง. / ฝอก.

ปีงบประมาณ 
2566

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2566



ตัวชี้วัดการประเมินของ ITA มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

แบบวัดการเปิดเผย                 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ส่วนงานที่เกี่ยวข้องควรรักษามาตรฐานไว้
และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน
อย่างต่อเนื่อง

ฝกป. ปีงบประมาณ 2566

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2566


