
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566



ตัวชี้วัดการประเมิน
ของ ITA 

มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT)
1. การปฏิบัติหน้าที่ ส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพิ่มการฝึกอบรม

บุคลากรในด้านการพัฒนาพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ

สบวท. ปีงบประมาณ 
2566

มีการฝึกอบรมและบรรยายให้กับ
บุคคลากร ในด้านการพัฒนาพฤติกรรม
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
เพื่อมุ่งเน้นผลความส าเร็จของงาน
โดยมีการอบรมผ่านช่องทางต่างๆ
ในหัวข้อค่านิยมองค์กร
ให้ใจ (service Minded)

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566



ตัวชี้วัดการประเมิน
ของ ITA 

มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT)
2. การใช้งบประมาณ ส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพิ่มช่องทาง                   

การประชาสัมพันธ์และส่งเสริม                 
การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ                
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี              
ของหน่วยงาน

ฝงป. / ฝผน. ปีงบประมาณ 
2566

มีช่องทางการประชาสัมพันธ์และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ภายใน ทอท. 
(Intranet Web Portal) รวมถึงการจัด
ประชุมและโครงการสัมนาเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการด้านงบประมาณ

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566

การจัดประชุมและโครงการสัมนา
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

ในกระบวนการด้านงบประมาณ

การเผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
และผลการด าเนินงานตามโครงการ

พัฒนาท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ



ตัวชี้วัดการประเมิน
ของ ITA 

มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT)
3. การใช้อ านาจ ส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพิ่มการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

และกระบวนการเกี่ยวกับระเบียบการคัดเลือก
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน                       
หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเปิดเผย
และเป็นธรรม

สบวท. / สนกต. ปีงบประมาณ 
2566

มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลและ
กระบวนการเกี่ยวกับระเบียบ
การคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน
หรือการให้ทุนการศึกษา
โดยสื่อสารผ่านระบหนังสือเวียน
ส่วนงานทั่วไป และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ภายใน ทอท. 
(Intranet Web Portal)

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566



ตัวชี้วัดการประเมิน
ของ ITA 

มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT)
4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพิ่มการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาต การก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ในประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง

ฝอก. / ฝบท. / 
ฝอส.ทสภ. / 
ฝอด.ทดม.

ปีงบประมาณ 
2566

มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับขั้นตอน
การขออนุญาต การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ผ่านระบหนังสือเวียนส่วนงานทั่วไป 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ภายใน ทอท. 
(Intranet Web Portal) และ
ช่องทาง APP AOT Staff รวมถึง
การบันทึกสถิติการใช้ทรัพย์สิน
เพื่อป้องกันการน าไปใช้ในประโยชน์
ส่วนตัว 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566



ตัวชี้วัดการประเมิน
ของ ITA 

มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT)
5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

ส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพิ่มการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน และสร้างความม่ันใจ
ในการจัดการการทุจริต ตลอดจนปกป้อง
ผู้กระท าการร้องเรียน หากพบการทุจริต
ในหน่วยงาน

ฝกป. ปีงบประมาณ 
2566

มีการเพิ่มการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน และสร้าง
ความม่ันใจในการจัดการการทุจริต 
ตลอดจนปกป้องผู้กระท าการ
ร้องเรียน โดยหากพบการทุจริต
ในหน่วยงาน ในช่องทางต่างๆ 
ภายในองค์กร

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566



ตัวชี้วัดการประเมิน
ของ ITA 

มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT)
1. คุณภาพการด าเนินงาน ส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพิ่มการ

ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และระยะเวลาที่ให้บริการแก่ผู้รับบริการ
และผู้มาติดต่อรับทราบ

ฝรภ.ทดม. / ฝรภ.ทสภ.
ฝทอ.ทดม. / ฝทอ.ทสภ.
ฝปข.ทดม. / ฝปข.ทสภ.
ฝกบ.ทดม. / ฝบง.ทสภ.
ศขส.ทดม. / ฝขส.ทสภ.
ฝพณ.ทสภ. / ฝขอ.ทสภ.

ฝกง. / ฝอก.

ปีงบประมาณ 
2566

มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การปฏิบัติงานและระยะเวลา
ที่ให้บริการแก่ผู้รับบริการและ
ผู้มาติดต่ออย่างท่ัวถึง 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566

การประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลาที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ



ตัวชี้วัดการประเมิน
ของ ITA 

มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT)
2. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

ส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพิ่มช่องทาง
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่สาธารณชนควรทราบ
อย่างหลากหลายและเข้าถึงง่ายมากขึ้น

ฝสก. ปีงบประมาณ 
2566

มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผย
ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ ให้ง่ายต่อ
การเข้าถึงข้อมูล และมีการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566

การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ



ตัวชี้วัดการประเมิน
ของ ITA 

มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT)
3. การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

ส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพิ่มการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนนิงาน 
การให้บริการ และเพิ่มช่องทาง
การมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน
จากผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ฝรภ.ทดม. / ฝรภ.ทสภ.
ฝทอ.ทดม. / ฝทอ.ทสภ.
ฝปข.ทดม. /ฝปข.ทสภ.
ฝกบ.ทดม. / ฝบง.ทสภ.
ศขส.ทดม. / ฝขส.ทสภ.
ฝพณ.ทสภ. / ฝขอ.ทสภ.

ฝกง. / ฝอก.

ปีงบประมา
ณ 2566

มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงาน การให้บริการ
และเพิ่มช่องทางการมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน 
จากผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566



การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน การให้บริการ
และเพิ่มช่องทางการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566



มีกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร บุคลากร และบุคคลภายนอก
เพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566



ตัวชี้วัดการประเมิน
ของ ITA 

มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
แบบวัดการเปิดเผย                 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ส่วนงานที่เกี่ยวข้องควรรักษามาตรฐานไว้
และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน
อย่างต่อเนื่อง

ฝกป. ปีงบประมาณ 
2566

มีการน าผลการประเมินหารือ
กับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อหา
แนวทางในการน าเสนอข้อมูล
ในปงีบประมาณ 2567

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566
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