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การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ในหลักสูตรของ ทอท. ประจ าปีงบประมาณ 2567
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วันที่ 14 ธ.ค.66 เวลา 09.00 น. ฝ่ายพัฒนาการบริหารได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดการท่าอากาศยานระดับกลาง
(Intermediate Airport Management) รุ่นที่ 42 ให้กับพนักงาน ทอท.ระดับ 5 และ 6 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
โดยฝ่ายก ากับกฎระเบียบองค์กรและป้องกันการทุจริตได้เข้าร่วมบรรยายเรื่องพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน ทอท.
เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของพนักงาน และช่วยเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้กับ ทอท.
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วันที่ 7 ก.พ.67 เวลา 09.00 น. ฝ่ายพัฒนาการบริหารได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดการท่าอากาศยานระดับต้น
(Junior Airport Management) รุ่นที่ 50 ให้กับพนักงาน ทอท.ระดับ 4 และ 5 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น
โดยฝ่ายก ากับกฎระเบียบองค์กรและป้องกันการทุจริตได้เข้าร่วมบรรยายเรื่องพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน ทอท.
เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของพนักงาน และช่วยเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้กับ ทอท.
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วันที่ 27 มี.ค.67 เวลา 13.00 น. ฝ่ายพัฒนาการบริหารได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การปฏิบัติการท่าอากาศยาน
(Airport Operations) รุ่นที่ 67 ให้กับพนักงาน ทอท.ระดับ 4 ลงมา ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต
โดยฝ่ายก ากับกฎระเบียบองค์กรและป้องกันการทุจริตได้เข้าร่วมบรรยายเรื่องพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน ทอท.
เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของพนักงาน และช่วยเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้กับ ทอท.
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วันที่ 26 เม.ย.67 เวลา 13.00 น. ฝ่ายพัฒนาการบริหารได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดการท่าอากาศยานระดับกลาง
(Intermediate Airport Management) รุ่นที่ 43 ให้กับพนักงาน ทอท.ระดับ 5 และ 6 ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ
โดยฝ่ายก ากับกฎระเบียบองค์กรและป้องกันการทุจริตได้เข้าร่วมบรรยายเรื่องพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน ทอท.
เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของพนักงาน และช่วยเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้กับ ทอท.
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