
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ บริษทั ทาอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน)    

ประจำปงบประมาณ 2566                                                                                          

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ 

และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่

ประกาศ 

ขอมูลประกอบ 

     1 บริษัท ทาอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) 7 ธ.ค.65        
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 บริษัท ทาอากาศยานไทย 

จำกัด (มหาชน) 

22 ธ.ค.65 ติดปายประกาศ เพ่ือรวม

รณรงคการงดรับของขวัญ 

“No Gift Policy”  

ทาอากาศยานทั้ง 6 แหง 

ของ ทอท. และ  

สำนักงานใหญ ทอท. 

 

   

  
  

แบบฟอรม ITA – o28 
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ลำดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

2 บริษัท ทาอากาศยานไทย 

จำกัด (มหาชน) 

22 ธ.ค.65 ประชาสมัพันธตามสื่อตางๆ

ของ ทอท. เชน Desktop, 

AOT Staff application, 

     

 

 

3 บริษัท ทาอากาศยานไทย 

จำกัด (มหาชน) 

13 ม.ค.66 

 

 

 

 

24 ก.พ.66 

 

 

 

 

10 มี.ค.66 

บรรยายหลักสูตร 

“การจัดการทาอากาศยาน

ระดับตน” 

 

 

บรรยายหลักสูตร 

“การจัดการทาอากาศยาน

ระดับกลาง” 

 

 

บรรยายหลักสูตร 

“การปฏิบัติการ 

ทาอากาศยาน” 

 
 
 
 
 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ  

2) หนวยงานภาคเอกชน 3 

3) ประชาชน  

4) อ่ืน ๆ  
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ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

รับในนาม  

1) หนวยงาน 3 

2) รายบุคคล  

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  

1) สงคนืแกผูให  

2) สงมอบใหแกหนวยงานภายนอก 3 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

    ไมมี          

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

 ควรประชาสัมพันธนโยบาย No Gift Policy ควบคูไปกับการปลูกฝงคานิยมดานความซื่อสัตย สุจริต  

เพื่อใหเปนไปตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน และสอดคลองกับคานิยมขององคกร ใจที่ 5 ภูมิใจ (Intregrity) 

 

 

ลงช่ือ      

                                                                                          ( น.ส.จิตระภีม  ดิษบรรจง) 

       จทบ.7 สตท.ฝกป. 

                ผูรายงาน  

 

             ลงช่ือ                                        

             (ดร.กีรติ กิจมานะวัฒน) 
              กรรมการผูจัดการใหญ                            

ผูรับรองรายงาน 
 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 


