
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ บริษทั ทาอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน)    

ประจำปงบประมาณ 2566                                                                                          

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ 

และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่

ประกาศ 

ขอมูลประกอบ 

     1 บริษัท ทาอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) 7 ธ.ค.65        
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 บริษัท ทาอากาศยานไทย 

จำกัด (มหาชน) 

22 ธ.ค.65 ติดปายประกาศ เพ่ือรวม

รณรงคการงดรับของขวัญ 

“No Gift Policy”  

ทาอากาศยานทั้ง 6 แหง 

ของ ทอท. และ  

สำนักงานใหญ ทอท. 
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ลำดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

2 บริษัท ทาอากาศยานไทย 

จำกัด (มหาชน) 

22 ธ.ค.65 ประชาสมัพันธตามสื่อตางๆ

ของ ทอท. เชน Desktop, 

AOT Staff application, 

     

 

 

3 บริษัท ทาอากาศยานไทย 

จำกัด (มหาชน) 

13 ม.ค.66 

 

 

 

 

24 ก.พ.66 

 

 

 

 

10 มี.ค.66 

บรรยายหลักสูตร 

“การจัดการทาอากาศยาน

ระดับตน” 

 

 

บรรยายหลักสูตร 

“การจัดการทาอากาศยาน

ระดับกลาง” 

 

 

บรรยายหลักสูตร 

“การปฏิบัติการ 

ทาอากาศยาน” 

 
 
 
 
 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ  

2) หนวยงานภาคเอกชน 3 

3) ประชาชน  

4) อ่ืน ๆ  
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ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

รับในนาม  

1) หนวยงาน 3 

2) รายบุคคล  

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  

1) สงคนืแกผูให  

2) สงมอบใหแกหนวยงานภายนอก 3 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

    ไมมี          

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

 ควรประชาสัมพันธนโยบาย No Gift Policy ควบคูไปกับการปลูกฝงคานิยมดานความซื่อสัตย สุจริต  

เพื่อใหเปนไปตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน และสอดคลองกับคานิยมขององคกร ใจที่ 5 ภูมิใจ (Intregrity) 

 

 

ลงช่ือ      

                                                                                          ( น.ส.จิตระภีม  ดิษบรรจง) 

       จทบ.7 สตท.ฝกป. 

                ผูรายงาน  

 

             ลงช่ือ                                        

             (ดร.กีรติ กิจมานะวัฒน) 
              กรรมการผูจัดการใหญ                            

ผูรับรองรายงาน 
 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 


