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ผลการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 2568

ฝ่ายพัฒนาการบริหารได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมให้กับพนักงานให้พร้อมรองรับนโยบายและการด าเนินการในด้านต่างๆ 
ตามวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในแผนวิสาหกิจ ทอท. โดยฝ่ายก ากับกฎระเบียบองค์กรและป้องกันการทุจริต

ได้ส่งวิทยากรเข้าร่วมบรรยาย เรื่อง No Gift Policy เพื่อปลุกจิตส านึก เสริมสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์การปฏิเสธการรับของขวัญ
และของรางวัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงานด้านความโปร่งใส 

ป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ลดโอกาสการทุจริตและการรับสินบน สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นธรรมและเสริมความเชื่อมั่นอย่างยั่งยืน
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จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การปฏิบัติการท่าอากาศยาน (Airport Operations) รุ่นที่ 69 
ให้กับพนักงาน ทอท.ระดับ 4 ลงมา จ านวน 56 คน ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น เมื่อวันที่ 13 ธ.ค.67 
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จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดการท่าอากาศยานระดับต้น (Junior Airport Management) รุ่นที่ 54 
ให้กับพนักงาน ทอท.ระดับ 4 และ 5 จ านวน 70 คน ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น เมื่อวันที่ 30 ม.ค.68 
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จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การปฏิบัติการท่าอากาศยาน (Airport Operations) รุ่นที่ 70
ให้กับพนักงาน ทอท.ระดับ 4 ลงมา จ านวน 56 คน ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลพลาซา ลาดพร้าว เมื่อวันที่ 21 ก.พ.68  
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จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดการท่าอากาศยานระดับกลาง (Intermediate Airport Management) รุ่นที่ 44
ให้กับพนักงาน ทอท.ระดับ 5 และ 6 ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต เมื่อวันที่ 28 ก.พ.68  
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จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดการท่าอากาศยานระดับต้น (Junior Airport Management) รุ่นที่ 55
ให้กับพนักงาน ทอท.ระดับ 4 และ 5 จ านวน 60 คน ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น เมื่อวันที่ 27 มี.ค.68 
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