
 
 
 
 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิด ปลูกฝัง ค่านิยมคณุธรรมในการต่อตา้นการทุจริต “พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตัญญู” 
1. โครงการ “ตามรอยพ่อ” เยี่ยมชมการดำเนินงาน
และจัดกจิกรรม ณ ศูนย์บริการวิชาการเกษตร
มูลนิธิชัยพัฒนา จังหวัดปทุมธานี ประจำปี
งบประมาณ 2567 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจ  
และมีความเข้าใจ 
ในหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

- ทอท.จัดกิจกรรม “ทอท. ดำเนินชีวิต
ตามแนวพระราชดำริอยู่อย่างพอเพียง  
ปี 2567” นำผู้บริหารและพนักงาน ทอท.
เยี่ยมชมการดำเนินงาน และร่วมทำ
กิจกรรมผลิตภัณฑ์แปรรูป ณ ศูนย์บริการ
วิชาการเกษตรของมูลนิธิชัยพัฒนา  
คลอง 11 จ.ปทุมธานี เมื่อวันท่ี  
22 มี.ค.67 โดยกิจกรรมนี้เป็นการ
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
สนญ. ทสภ. และ ทดม. ร่วมกันมอบ
งบประมาณสนับสนุนในการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์เพื่อการดำเนินงานของ
ศูนย์บริการวิชาการเกษตรฯ ดังนี้ 

1 วัน 231,300.- √ 

 

   

  

   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 )  

หน่วยงาน   บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน)    
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

   1. ถังน้ำแข็งสแตนเลส ความจุ 100 ลิตร  
2. เครื่องปั่นน้ำผลไม้ 3. เครื่องวัด 
ความหวาน 4. เครื่องสกัดน้ำผลไม้   
5. เครื่องชงกาแฟ พร้อมเครื่องบด  
6. เครื่องอบไมโครเวฟ 7. ถังแช่น้ำแข็ง  
8. รถตีดิน รวมเป็นจำนวนเงิน  
150,300.- บาท เพื่อใช้ในกิจกรรมแปรรูป
อาหารและเครื่องดื่ม กิจกรรมพืชผัก  
และร้านค้าจำหน่ายกาแฟ ของศูนย์ฯ  
- นอกจากนั้นยังมีฟังการบรรยายพิเศษ
เกี่ยวกับแนวพระราชดำริเศรษฐกิจ
พอเพียง และการดำเนินงานของ
ศูนย์บริการวิชาการเกษตรฯ โดยวิทยากร
ของมูลนิธิฯ และยังมีการแนะนำวิธีการ
แปรรูปผลิตผลทางการเกษตรและ
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมลงมือ
ปฏิบัติจริงในพื้นที่ที่จัดเตรียมไว้  
ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำข้อมูล
และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้กับ
การดำเนินชีวิตประจำวันได้ ทั้งนี้  
มีผู้บริหารและพนักงาน ทอท. จำนวน 
120 คนเข้าร่วมโครงการ 

      

  



3 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

2. โครงการ “AOT อาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนือ่งในโอกาส  
มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567  

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรูด้้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ  
ระบบนิเวศชายฝั่ง      
เพิ่มมากข้ึนกว่าเดิม 

ทอท.จัดโครงการ “AOT อาสาปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
28 กรกฎาคม 2567” โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี 
และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ       
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
พร้อมทั้งเป็นการสืบสานพระราชปณิธาน
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยจัด
โครงการขึ้นเมื่อวันที่ 11 -12 ก.ค.67     
ณ พื้นที่ต้นน้ำเหนือเขื่อนวชิราลงกรณ์ 
จังหวัดกาญจนบุรี มีผู้บริหารและ
พนักงาน ทอท. ผู้ประกอบการภายใน 
ท่าอากาศยาน สายการบิน หน่วยงาน
ราชการ และชุมชนในพื้นที่เข้าร่วม
โครงการกว่า 400 คน ร่วมกันปลูกต้นไม้
จำนวน 72,000 ต้น 

80 วัน 
(12 ก.ค.- 

30 ก.ย.67) 

5,232,300.- - 

 

- -  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

3. กิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 
2566 และเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจา้อยู่หัว         
23 ตุลาคม 2566 จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพญ็
สาธารณประโยชน์ “AOT เคียงข้าง และแบ่งปัน”
ประจำปี 2567 และกิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องใน   
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ   
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 5 ธันวาคม 2566      
จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพญ็สาธารณประโยชน์ 
“AOT เคียงข้าง และแบ่งปัน” ประจำปี 2567 

ความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1. พนักงาน ทอท. 

มีจิตอาสามีน้ำใจ

ช่วยเหลือสังคม 

2. เพื่อเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตให้กับ

ประชาชนในชุมชน 

ใหม้ีคุณภาพชีวิต 

ที่ดีขึ้น 

3. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ี  
ของทอท.ต่อชุมชน
และสังคม 

1. เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช         
บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 2566     
และเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว 23 ตุลาคม 2566 ทอท. 
จึงได้จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพญ็
สาธารณประโยชน์ “AOT เคียงข้าง 
และแบ่งปัน” ประจำปี 2567  
เพื่อเป็นการช่วยเหลือชุมชนโดยรอบ 
ท่าอากาศยาน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของ ทอท. โดยการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ 
ทอท.พร้อมทั้งผู้บริหารและพนักงาน 
ของ สนญ. ทอท.เข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาฯ จัดบรรจสุิ่งของอุปโภค
บริโภคที่บรรจเุป็นถุงยังชีพมอบให้กับ
ชุมชนในพื้นที่เขตดอนเมือง จำนวน 
600 ชุด พร้อมท้ังน้ำดื่มตราสญัลกัษณ์ 
ทอท.จำนวน 120 โหล โดยมีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมเป็นผู้บริหารและพนักงาน 
จำนวน 35 คน โดยงานดังกล่าวจดัขึ้น
เมื่อวันท่ี 27 ต.ค.66 (ครั้งท่ี 1) 

(ต.ค. - ก.ย.)  184,816.- - - -  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

   2. เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อ
แห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566  
จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
และสาธารณกุศล “AOT เคียงข้าง  
และแบ่งปัน” ประจำปีงบประมาณ 
2567 เพื่อเป็นการช่วยเหลือชุมชน
โดยรอบท่าอากาศยานที่อยู่ใน      
ความรับผิดชอบของ ทอท. โดยการจัด
กิจกรรมในครั้งนี้ ทอท. พร้อมท้ัง
ผู้บริหารและพนักงานของ สนญ. ทอท.
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาฯ บรรจุสิง่ของ
อุปโภคบรโิภคที่บรรจุและน้ำดื่ม       
ตราสญัลักษณ์ ทอท. จำนวน 120 โหล  
โดยมผีู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้บริหารและ
พนักงาน จำนวน 50 คน โดยกิจกรรม
ดังกล่าวจัดขึ้นเมื่อวันที่ 8 ธ.ค.66  
(ครั้งท่ี 2) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

   3. กิจกรรมครั้งท่ี 3 จัดขึ้นเมื่อวันที ่
7 มิ.ย.67 มีผู้บริหาร พนักงาน  
และผู้แทนจากหน่วยงานราชการ  
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาฯ บรรจุสิง่ของ
เครื่องอุปโภคบริโภคจำนวน 80 คน 
4. กิจกรรมครั้งท่ี 4 จัดขึ้นเมื่อวันที ่
25 ก.ค.67 มีผู้บริหาร พนักงาน  
และผู้แทนจากหน่วยงานราชการ  
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาฯ บรรจุสิง่ของ
เครื่องอุปโภคบริโภค จำนวน 75 คน 
5. กิจกรรมครั้งท่ี 5 จัดขึ้นเมื่อวันที ่
9 ส.ค.67 มีผู้บริหาร พนักงาน  
และผู้แทนจากหน่วยงานราชการ  
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาฯ บรรจุสิง่ของ
เครื่องอุปโภคบริโภค จำนวน 85 คน 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

4. โครงการ “AOT พี่อาสา” กิจกรรม “First Aid 
ปลอดภัยเรื่องใกล้ตัว” ประจำปี 2567  
(ท้ัง 6 ท่าอากาศยาน) 
 

ความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรูเ้บื้องต้น 
ในการดับเพลิงและ
การปฐมพยาบาล
เบื้องต้นมากขึ้น
กว่าเดิมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

ทอท.จัดโครงการ “AOT พี่อาสา” 
กิจกรรม “First Aid ปลอดภัย        
เรื่องใกล้ตัว” ประจำปี 2567 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจถึงความสำคัญของ
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นทั้งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบตัิให้กับโรงเรียนและชุมชน
ที่ตั้งอยู่โดยรอบท่าอากาศยานของ ทอท. 
ซึ่งโครงการดังกล่าวได้รับการสนับสนุน
วิทยากรและอุปกรณด์้านการแพทย์ 
จากส่วนงานด้านการแพทย์ของ ทอท. 
ทั้ง 6 ท่าอากาศยาน โดยภายหลัง 
การฝึกอบรมพบว่าผูเ้ข้าร่วมโครงการ
จำนวน 350 คน มีความรู้ในการ 
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นเพิ่มมากข้ึนร้อยละ 
90 และมีความพึงพอใจในกิจกรรมใน
ระดับดีมากร้อยละ 90   

(มิ.ย. - ก.ย.) 350,000.- - - -  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

5. โครงการ “ยาเหลือใช้ให้เราส่งต่อ” ประจำปี
งบประมาณ 2567 

สามารถจัดส่งยา
ให้กบัโรงพยาบาล 
ได้ไม่น้อยกว่า 
ปีท่ีผ่านมา 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

ทอท.จัดโครงการ “ยาเหลือใช้ให ้
เราส่งต่อ” โดยได้กำหนดเปิดรับบริจาค
ยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ได้ใช้งาน 
จากพนักงาน ทอท.และประชาชนทั่วไป
ตั้งแต่วันที ่1 พ.ย.66 - 30 ก.ย.67  
เพื่อนำไปบริจาคให้กับโรงพยาบาล 
อุ้มผาง จ.ตาก ซึ่งเป็นโรงพยาบาล 
ทีต่ั้งอยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกลและทรุกันดาร 
ซึ่งยังขาดแคลนยาและเวชภณัฑ ์
ที่จำเป็นต้องใช้ในการรักษาพยาบาล  
อีกเป็นจำนวนมาก ทอท.ได้เล็งเหน็และ
ให้ความสำคญักับปัญหาดังกล่าว จึงได้
เปิดรับการบริจาคยาและเวชภณัฑ์ที่
เหลือจากการใช้งานของพนักงาน  
เพื่อรวบรวมและนำไปบริจาคให้กับ
โรงพยาบาล โดยในปีงบประมาณ 2567  
ทอท.ได้จัดส่งยาและเวชภณัฑ์ไปให้กับ
โรงพยาบาลแล้ว จำนวน 10 ครั้ง 

(ต.ค.66 - 
ก.ย.67) 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

- - -  

  



9 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

6. กิจกรรม “AOT one blood more lives”  

รับบริจาคโลหิตเพื่อสนับสนุน “Plus 1  

เพิ่มจำนวนครั้ง เพิ่มโลหิต เพิ่มชีวิต Plus One 

Blood Donation More Blood More Lives” 

 
 
 
 
 

สามารถจัด
กิจกรรมการรับ
บริจาคโลหิต 
ได้ครบทุกไตรมาส 

ส่งเสริมให้พนักงาน
มีจิตอาสารู้จัก 
การเสยีสละ 
เพื่อผู้อื่น 

- ทอท.ได้ร่วมกับโรงพยาบาลภูมิพล 
อดุลยเดช กรมแพทย์ทหารอากาศและ
สภากาชาดไทย จัดกิจกรรมรับบรจิาค
โลหิต “AOT one blood more lives”  
- ครั้งท่ี 1 ภายใต้โครงการ “Plus 1  
เพิ่มจำนวนครั้ง เพิ่มโลหติ เพิ่มชีวิต” 
เมื่อวันท่ี 26 ธ.ค.66 โดยมีผู้บริหาร 
พนักงานและลูกจ้าง ทอท. เข้าร่วม
กิจกรรมบริจาคโลหติ จำนวน 57 คน  
- ครั้งท่ี 2 ภายใต้โครงการ “Plus 1  
เพิ่มจำนวนครั้ง เพิ่มโลหติ เพิ่มชีวิต” 
เมื่อวันท่ี 27 มิ.ย.67 โดยมีผู้บริหาร 
พนักงานและลูกจ้าง ทอท. รวมทั้ง
พนักงานจากบริษัท บริการเชื้อเพลิง 
การบินกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) (BAFS) 
เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต  
จำนวน 87 คน 

(ต.ค.66 - 
 ก.ย.67 

 36,000.- - - -  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

   - ครั้งท่ี 3 ภายใต้โครงการ “Plus 1  
เพิ่มจำนวนครั้ง เพิ่มโลหติ เพิ่มชีวิต” 
เมื่อวันท่ี 25 ก.ย.67 โดยมีผู้บรหิาร 
พนักงานและลูกจ้าง ทอท. รวมทั้ง
พนักงานจากบริษัท บริการเช้ือเพลิง 
การบินกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) (BAFS) 
เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหติ  
จำนวน 94 คน 

      

7. โครงการ “การส่งเสริมวินัยให้กับพนักงาน 
และลูกจ้าง ทอท. ประจำปีงบประมาณ 2567”  
(6 ท่าอากาศยาน) 

สามารถจัด 
การบรรยาย 
ได้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่
กำหนด 

พนักงานและลูกจ้าง
ของ ทอท. 

ทอท.สามารถจดัการบรรยายให้ความรู้
ด้านวินัยให้กับพนักงานและลูกจ้าง 
ได้แล้วเสร็จครบถ้วนทั้ง 6 ท่าอากาศยาน
โดยจดัการบรรยายให้ความรู ้
- ครั้งท่ี 1 บรรยาย ณ ทชม. เมื่อวันท่ี  
4 - 5 มี.ค.67 มีพนักงานเข้าร่วม
โครงการจำนวน 42 คน 
- ครั้งท่ี 2 บรรยาย ณ ทชร. เมื่อวนัท่ี  
7 - 8 มี.ค.67 มีพนักงานเข้าร่วม
โครงการจำนวน 34 คน   
- ครั้งท่ี 3 บรรยาย ณ ทหญ. เมื่อวันท่ี 
18 - 19 มี.ค.67 มีพนักงานเข้าร่วม
โครงการจำนวน 50 คน 

1 เดือน 521,199.- √    
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

   - ครั้งท่ี 4 บรรยาย ณ ทภก. เมื่อวันที ่
21 - 22 มี.ค.67 มีพนักงานเข้าร่วม
โครงการจำนวน 40 คน 
- ครั้งท่ี 5 บรรยาย ณ ทดม. เมื่อวนัท่ี 
24 เม.ย.67 มีพนักงานเข้าร่วมโครงการ
จำนวน 40 คน  
- ครั้งท่ี 6 บรรยาย ณ ทสภ. เมื่อวันท่ี 
30 เม.ย.67 มีพนักงานเข้าร่วมโครงการ
จำนวน 40 คน 

      

กลยุทธ์ที่ 2 สรา้งวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต 

1. โครงการองค์กรคุณธรรม ระดับการประเมิน ทอท.ได้รับผลการ
ประเมินไม่ต่ำกว่า 
ปีท่ีผ่านมา 

ทอท.ให้ความสำคัญในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร 
ภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
โดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ ทอท. 
รวมทั้งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของ ทอท. ในระดับ 
สายงานและระดับท่าอากาศยาน 
ของ ทอท. เพื่อทำหน้าที่ในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานโครงการคุณธรรม 
ของ ทอท. โดยในปีงบประมาณ 2567 
ทอท.ได้ขยายผลการดำเนินงานโดยให้
หน่วยงานในสังกัดทั้งในส่วนกลาง 

3 เดือน ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

√ - -  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

และส่วนภูมิภาคเข้าร่วมประเมิน 
จำนวน 14 หน่วยงาน โดยได้รับผลการ
ประเมิน ในระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
จำนวน 7 หน่วยงาน ระดับองค์กรพัฒนา
คุณธรรม จำนวน 1 หน่วยงาน และระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 6 
หน่วยงาน โดยได้รับผลการประเมิน 
ในภาพรวมอยู่ในระดับองค์กรส่งเสริม
คุณธรรม 

2. โครงการ “สุจริตชน ฅน ทอท.” ประจำปี 2567 สามารถจัด
โครงการได ้
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่
กำหนด 

ผู้บริหารและ
พนักงาน ทอท. 

ทอท.ให้ความสำคัญในการส่งเสรมิ 
ให้พนักงานเป็นผู้มีเป็นคนดี มีคณุธรรม
จริยธรรม จึงได้จัดโครงการ “สจุรติชน  
ฅน ทอท.” ขึ้น มีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่อง 
เชิดชู พนักงาน ที่มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีความซื่อสตัยส์ุจรติ รวมถึงเพ่ือสร้าง 
แรงบันดาลใจให้กับพนักงานให้ม ี
ความเชื่อมั่นในการทำความดี โดยใน
ปีงบประมาณ 2567 ทอท.ได้จัด
โครงการฯ ขึ้นในวันท่ี 28 พ.ค.67 ซึ่งมี
การปรับแผนการดำเนินงานโครงการฯ 
จากเดือน เม.ย.67 มาเป็นเดือน พ.ค.67 
ทั้งนี้ ทอท.สามารถดำเนินการได้แล้ว
เสร็จตามแผนดำเนินงานฯ ท่ีกำหนดไว ้

3 เดือน ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

- - -  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึกและ

ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 

โครงการบรรยายพิเศษเรื่อง “คุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ”  
(1 รุ่น ณ ส่วนกลาง) 

สามารถจัด
โครงการได้ 
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่
กำหนด 

พนักงานและลูกจ้าง ทอท.ได้ให้สำคญัในการเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้กับพนักงาน 
ในองค์กรอย่างจริงจัง ทั้งนี้เพื่อสร้าง
จิตสำนึกและสร้างความตระหนักรูใ้ห้กับ
พนักงานได้ทราบถึงบทบาทและหน้าท่ี
ความรับผิดชอบในการเป็นเจ้าหนา้ที่รัฐ
ที่ดี ในปีงบประมาณ 2567 ทอท.จึงได้
จัดโครงการบรรยายพิเศษเรื่อง “คุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่รัฐ” เมื่อวันที่ 15 ส.ค.67  
โดยได้เชิญอาจารย์ ศิริวรรณ  เมนะโพธิ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการส่งเสริมจริยธรรม 
จากสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน มาเป็นวิทยากรในการบรรยาย
ให้ความรู้ นอกจากนั้นยังได้รับเกียรติจาก 
นายพันธ์ทอง  ลอยกุลนันท์ กรรมการ 
ทอท. มากล่าวปาถกฐาพิเศษ ในครั้งนี้มี
ผู้บริหารและพนักงานของ ทอท. เข้าร่วม
รับฟังการบรรยายฯ จำนวน 214 คน 
ทั้งนี้ ได้มีการถ่ายทอดสดผ่านทาง
Facebook Live ไปยังท่าอากาศยาน 
ในส่วนภูมิภาคของ ทอท. ท้ัง 4 แห่ง 

1 วัน 17,087.- √    
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึก

และปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

   เพื่อให้พนักงานท่ีปฏิบัติงานอยู่ใน 
ท่าอากาศยานในส่วนภมูิภาคไดร้บัความรู้
และได้มสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
และสอบถามปัญหาด้านจริยธรรม  
ซึ่ง ทอท.สามารถดำเนินโครงการได้แล้ว
เสร็จตามแผนดำเนินงานฯ ที่กำหนดไว ้

      

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมมาตรการ กลไก และกระบวนการในการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
1. จัดทำรายงานสถติิการลงโทษทางวินัยพนักงาน
และลูกจ้างท่ีกระทำการทจุริต ประจำปี
งบประมาณ 2567 

ระยะเวลาในการ

จัดทำรายงาน 

 

สามารถจัดทำ
รายงานได้แล้วเสรจ็
ตามระยะเวลา 
ที่กำหนด 

ทอท.สามารถจัดทำรายงานสถิตกิารลงโทษฯ 
ได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดไว ้
ทั้ง 4 ไตรมาส พร้อมทั้งได้รายงานผล 
ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลทราบแล้ว 

7 วัน ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

√ √ √  

2. จัดทำและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ  

สามารถจัดทำ 
สื่อประชาสัมพันธ์ 
ได้ครบทุกไตรมาส 
 

สามารถจัดทำ
รายงานได้เสร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ทอท.สามารถดำเนินการจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ได้แล้วเสร็จตามแผนการ
ดำเนินงานทั้ง 4 ไตรมาส โดยไดม้กีาร
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางทั้งภายใน 
และภายนอกของ ทอท. เช่น Facebook, 
AOT STAFF APPLICATION และ
Website ทั้งนี้ เพื่อให้พนักงานและผู้มี
ส่วนไดเ้สียของ ทอท.ทุกกลุ่มได้รบัทราบ   

7 วัน ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

√ √ √  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึก

และปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

3. จัดทำประกาศ ทอท. เรื่อง การงดรับของขวัญ 

และประโยชน์อี่นใดในเทศกาลปีใหม ่

และในโอกาสอื่นๆ 
 

สามารถจัดทำ

ประกาศฯ  

เสร็จไดภ้ายใน

ระยะเวลา 

ที่กำหนดฯ 

จัดทำประกาศ 
ทอท. เรื่อง การงด
รับของขวัญฯ  
แล้วเสร็จภายใน
เดือน พ.ย.66 

ทอท.สามารถจดัทำประกาศ ทอท. 

เรื่อง การงดรับของขวัญและประโยชน์ 

อื่นใดในเทศกาลปีใหม่และในโอกาสอื่นๆ 

แล้วเสร็จได้ในระยะเวลาที่กำหนด พร้อมทั้ง

ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบ

อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์

ภายในของ ทอท.ได้แก่ Facebook, AOT 

STAFF APPLICATION และ Website  

ซึ่งผู้บริหารและพนักงานให้ความรว่มมือ

และปฏิบตัิตามนโยบายดังกล่าว 

อย่างเคร่งครัด นอกจากนั้น ทอท.ยังได้ทำ

หนังสือประชาสมัพันธ์นโยบายฯ ส่งถึงคู่ค้า 

พันธมิตร และผู้มสี่วนได้เสียของ ทอท. 

ทุกกลุ่มให้ไดร้ับทราบนโยบายดังกล่าว 

รวมถึงประชาสมัพันธ์นโยบายฯ  

ผ่าน www.airportthai.co.th. อีกด้วย 

1 เดือน 4173.- √ √ √  

  

http://www.airportthai.co.th/
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึก

และปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

4. ประเมินความเสี่ยงการทุจรติในกระบวนการ/
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน (Control Point) 

สามารถจัด
โครงการได ้
แล้วเสร็จใน
ระยะเวลา 
ที่กำหนด 

สามารถกำหนด
มาตรการควบคุม
ความเสีย่งเพื่อ
ป้องกันการทุจริตได ้

ทอท.ได้ให้ความสำคัญกับการป้องกัน 
การทุจริตภายในองค์กร จึงได้กำหนดให้มี
การประเมินความเสีย่งด้านการทจุริต 
ในกระบวนการขั้นตอนการปฏิบตังิาน 
(Control Point) เพื่อหาปัจจยัเสีย่ง 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ และร่วมกัน
กำหนดมาตรการควบคุมความเสีย่งใหม้ี
ความเพียงพอ สำหรับในปีงบประมาณ 
2567 ทอท.ได้มีการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตฯ ในหัวข้อ “การทุจริต 
ในกระบวนการออกบัตรอนุญาต 
จอดรถยนต์” ซึ่ง ทอท.ได้จดัประชุม 
เพื่อประเมินความเสี่ยงฯ ขึ้นในวันที่  
23 ส.ค.67 โดยไดเ้ชิญส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง
ในการออกบัตรอนุญาตจอดรถยนต์ ทั้งจาก 
ทสภ.และ ทดม. มาร่วมประชุมเพื่อประเมิน
ความเสี่ยงฯ ร่วมกัน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่า
ขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงาน 
ของ ทอท.มีความโปร่งใสและปราศจาก
การทุจริต 

1 วัน ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 √ √  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึก

และปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสรมิและพัฒนาบคุลากรให้เท่าทันกลไกการทุจริตในรูปแบบต่างๆ (เพ่ือสร้างภูมคิุ้มกันการทุจริต) 
โครงการบรรยายพิเศษเรื่อง “เรียนรู้และเข้าใจ
ปฏิบัติงานอย่างไรให้ห่างไกลการทุจริต”  
(4 รุ่น ณ ท่าอากาศยานภูมิภาค) 
 

สามารถจัด
โครงการได ้
แล้วเสร็จตามแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว ้

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรูด้้านการ
ป้องกันการทุจริต
มากขึ้นกว่าเดิม 
ร้อยละ 85 

ทอท.ไม่สามารถจดัโครงการบรรยาย 
ได้แล้วเสร็จตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ เนื่องจาก ทอท.มีการ
ปรับเปลีย่นตำแหน่งงานภานในองค์กร 
จึงทำให้มีจำนวนบุคลากรไม่เพียงพอที่จะ
ไปดำเนินการจัดการบรรยายพิเศษ  
ณ ท่าอากาศยานในส่วนภูมิภาค 

(ก.ค. - 
ก.ย.67) 

โครงการ
ไม่ได้มีการ 
ดำเนินงาน
จึงไม่ม ี
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

√ √ √  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเครือข่าย “MOT Transparency” ที่เข้มแข็ง 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในกจิกรรม/โครงการต่อต้านการทุจริต ล่งเสริมคุณธรรม 
 1. โครงการวันต่อต้านการทุจริตของ ทอท. 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 

สามารถจัด
โครงการได ้
แล้วเสร็จใน
ระยะเวลา 
ที่กำหนด 

พนักงาน ทอท. 
มีจิตสำนึกในการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตเพิ่มมากขึ้น 

ทอท.ได้ให้ความสำคัญและมุ่งมั่นในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง
และจริงจัง เพื่อเป็นการเสริมสรา้งความรู้ 
ปลูกจิตสำนึก และส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
ผู้บริหารและพนักงาน ในปีงบประมาณ 
2567 ทอท.ได้จัดโครงการวันต่อตา้น 
การทุจริตของ ทอท.ภายใต้แนวคดิ  
“AOT เดิน - วิ่ง ต้านทุจริต พิชิตโกง”  
ขึ้นในวันท่ี 22 ก.ย.67 

1 วัน 866,700.- √    
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต ุ
สร้างจิตสำนึก

และปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

   โดยมีกรรมการ ทอท. ผู้บริหาร และ
พนักงาน ทอท. ผู้แทนสำนักงาน ป.ป.ช.
ผู้แทน สำนักงาน ป.ป.ท. ผู้แทน ศปท.คค.  
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ ทอท. คู่ค้า 
รวมทั้งชุมชน โดยรวมเข้าร่วมโครงการ  
28 หน่วยงาน จำนวน 350 คน 

      

2. โครงการ “สรา้งเครือข่ายด้านการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต (The X TEAM)” รุ่นที่ 2 

 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 85 

ของกลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริต
มากขึ้นกว่าเดิม 
ร้อยละ 85 

ทอท.มีความมุ่งมั่นท่ีจะป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตภายในองค์กร ในปีงบประมาณ 
2567 ทอท. จึงได้จัดโครงการ  
“สร้างเครือข่ายด้านการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต (The X TEAM)”  
(รุ่นที่ 2) ขึ้น เมื่อวันท่ี 28 - 30 ส.ค.67  
ณ โรงแรมราวินทรา บีช รีสอร์ท แอนด์ 
สปา อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี โดยมีวัตถปุระสงค์
เพื่อสร้างเครือข่ายด้านการป้องกันการ
ทุจริต รวมทั้งเสริมสรา้งความรูด้้านการ
ป้องกันการทุจริตให้กับพนักงาน  
โดย ทอท.ไดเ้ชิญทีมวิทยากรทีม่ีความ
เชี่ยวชาญด้านการป้องกันการทุจรติ  
จากสำนักงาน ป.ป.ช. มาบรรยายให้
ความรู้กับพนักงาน ซึ่งโครงการดังกล่าวมี
พนักงานเข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 
59 คน  

3 วัน 687,792.- √ √ √  
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 ปัญหา/อุปสรรค 
  แผนดำเนินงานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของ ทอท.ประจำปีงบประมาณ 2567 กิจกรรมที่ 13 กำหนดระยะเวลาในการจัดโครงการบรรยายพิเศษ 
เรื่อง “เรียนรู้และเข้าใจปฏิบัติงานอย่างไรให้ห่างไกลการทุจริต” ไว้ในเดือน พ.ค. - มิ.ย.67  แต่เนื่องจากในช่วงเดือน เม.ย.67 มีการปรับย้ายตำแหน่งงานภายใน ทอท.  
ทำให้ส่วนงานที่รับผิดชอบแผนดำเนินงานฯ มีบุคลากรไม่เพียงพอในการดำเนินงาน ประกอบกับโครงการดังกล่าวต้องเดินทางไปจัด ณ ท่าอากาศยานของ ทอท. ในส่วน
ภูมิภาคของ ทอท. (4 ท่าอากาศยาน) จึงทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการไดแ้ล้วเสร็จตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้  
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
  ทอท.ต้องคัดเลือกและจัดสรรบุคลากรมาเพิ่มเติมให้กับส่วนงานที่รับผิดชอบแผนดำเนินงานฯ ให้มีความเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน เพื่อให้ 
ส่วนงานที่รับผิดชอบแผนดำเนินงานฯ สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมได้แล้วเสร็จตามท่ีกำหนดไว้ 
 
 ผู้รายงาน     นายศิริพงษ ์ มาลัยลอย        ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่บริหาร 7 ส่วนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  ฝ่ายกำกับกฎระเบียบองค์กรและป้องกันการทุจริต     
          หน่วยงาน    บริษัท ท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย  จำกัด (มหาชน) (ทอท.)   เบอร์ติดต่อ     0 2535 6641     E-mail:   Siripong.m@airportthai.co.th 
          วันที่       15 ต.ค.67     


