
มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ
ประเด็น
1. กระบวนการปฏิบัตงิาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

มาตรการ/กิจกรรม
ควรจัดให้มีโครงการ/กิจกรรม
ที่เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
และรายงานผลให้สาธารณชนทราบ

ผู้รับผิดชอบ
ฝ่ายก ากับกฎระเบียบองค์กรและ
ป้องกันการทุจริต (ฝกป.)

ฝกป.ได้จัดโครงการวันต่อตา้นการทุจริตของ ทอท. “AOT เดิน - วิ่ง ต้านทุจริต พิชิตโกง” 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในวันอาทิตย์ที่ 22 กันยายน 2567 โดยมีกรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงาน ทอท.เข้าร่วมกิจกรรม โดยได้รับเกียรติจากบริษัทร่วมบริษัทย่อยของ ทอท., 
ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.), 
ส านักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
รวมถึงศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม, หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ตลอดจนชุมชนโดยรอบเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 500 คน และได้จัดท าประกาศ ทอท. 
เร่ือง การงดรับของขวัญและประโยชน์อื่นใดในเทศกาลปีใหม่และในโอกาสอื่นๆ 
ส่งถึงคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจและประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ของ ทอท. 
ให้สาธารณชนทราบ

พนักงานมีความตระหนักและให้ความส าคัญ
ในเรื่องการป้องกันและต่อต้านการทจุริต 
ช่วยเสริมสร้างจิตส านึกด้านความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
และได้สื่อสารให้สาธารณชนทราบ
เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กร
ที่มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
ด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล
ซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญของวัฒนธรรมองค์กร
ในด้านการต่อต้านการทจุริต

รายงานผลการด าเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567



ภาพกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ
ประเด็น
2. การให้บริการและระบบ 
E-Service

มาตรการ/กิจกรรม
ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการด าเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมต่างๆ

ผู้รับผิดชอบ
ท่าอากาศยาน

ทอท.ได้จัดการประชุมร่วมกบัหนว่ยงานภายนอก เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงาน/การให้บริการของ ทอท.

หน่วยงานภายในของ ทอท. ได้สร้างความสัมพันธ์
ที่ดีกับผู้รับบริการ และได้รับฟังข้อเสนอแนะ 
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
เพ่ือน าไปปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ
ของหน่วยงาน โดยน าไปพัฒนาการด าเนินงาน
ตั้งแต่กระบวนการวางแผน การขับเคลื่อน
การด าเนินงาน การติดตาม และการประเมินผล 
รวมทั้ง สร้างระบบ E-Service ที่ตรงกับ
ความต้องการของผู้รับบริการได้

รายงานผลการด าเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567



ภาพกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ
ประเด็น
3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ

มาตรการ/กิจกรรม
ควรประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ ทอท.ให้มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ที่บุคคลภายนอกเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างง่าย

ผู้รับผิดชอบ
ฝ่ายสื่อสารองค์กร (ฝสก.)

ฝสก.ได้จัดท าข้อมูลข่าวสารที่มีความถกูต้อง แม่นย า ชัดเจน เข้าใจง่าย หลากหลายรูปแบบ 
เช่น รูปแบบข้อความ, รูปแบบวีดีโอ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของ ทอท. ทั้งสื่อออนไลน์, สื่อสังคม, และสื่อที่เป็นรูปแบบดั้งเดิม เช่น หนังสือพิมพ์, วิทยุ 
เป็นต้น เพ่ือให้บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลได้งา่ย

ท าให้ผู้มารับบริการกับ ทอท. ได้รับข้อมูลที่เข้าใจ
ได้ง่าย และถูกต้อง ช่วยลดการเกิดความเข้าใจผิด 
ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่นและเสริมสร้าภาพลักษณ์
ที่ดีให้กับ ทอท.

รายงานผลการด าเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567



ภาพกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ
ประเด็น
4. กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ

มาตรการ/กิจกรรม
ควรก าหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์แนวทางดังกลา่ว 
ให้พนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับ
ให้พนักงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สนิ
อย่างถูกต้อง

ผู้รับผิดชอบ
ฝ่ายอ านวยการกลาง (ฝอก.)

ฝอก.ได้ออกแบบและพัฒนาระบบบรหิารจัดการยานพาหนะอิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับกระบวนการจองใช้ยานพาหนะส่วนกลางของ ทอท.และช่วยบริหาร
จัดการในการจัดสรรยานพาหนะจัดการผู้ขับขี่ให้เหมาะสมกับความต้องการ
โดยได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมส่วนงานที่รับผิดชอบบริหารจัดการยานพาหนะ 
พร้อมทั้ง จัดท าคู่มือและคลิปวีดีโอแนะน าการใช้งานระบบฯ และประชาสัมพันธ์
แจ้งให้พนักงานรับทราบการใช้งานระบบฯ

ระบบบริหารจัดการยานพาหนะอิเล็กทรอนิกส์
สามารถสร้างรายงานที่แสดงข้อมูลได้ 
ท าให้สามารถตรวจสอบการด าเนินการตา่งๆ 
ได้อย่างใกล้ชิด ช่วยลดความเสี่ยงในการน า
ยานพาหนะส่วนกลางของ ทอท.ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องส่วนตัว ผิดวัตถุประสงค์ หรือเอ้ือประโยชน์
ในการกระท าความผิด

รายงานผลการด าเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567



ภาพกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ
ประเด็น
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง

มาตรการ/กิจกรรม
ควรจัดให้พนักงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับ
ติดตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้

ผู้รับผิดชอบ
ฝ่ายงบประมาณ (ฝงป.)

ฝงป.ได้ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณและการตรวจสอบ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน โดยเชิญหน่วยงานเข้าร่วมประชุม
เพ่ือพิจารณางบประมาณประจ าปี และได้ท าการประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านงบประมาณ
ผ่านช่องทางต่างๆ ของ ทอท. พร้อมทั้ง จัดโครงการสัมมนาผู้บริหารเพ่ือทบทวนความรู้
ในการจัดท างบประมาณและบริหารการเบิกจ่ายอย่างมีประสทิธิภาพ

พนักงานได้มีสว่นร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และกระบวนการก ากบัตดิตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณและผู้บริหารได้ร่วม
ระดมความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุง พัฒนาหลักเกณฑ์
และกระบวนการในการบริหารจัดการงบประมาณ
และบริหารการเบิกจ่ายของ ทอท. 
ซึ่งท าให้กระบวนการใช้งบประมาณของ ทอท. 
มีการเปิดเผยมากขึ้น และมีการรายงานที่โปร่งใส 
ซึ่งช่วยลดโอกาสในการทุจริตและท าให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถปุระสงค์ที่ตัง้ไว้

รายงานผลการด าเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567



ภาพกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ
ประเด็น
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล

มาตรการ/กิจกรรม
ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
และกระบวนการเกี่ยวกับระเบียบ
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนต าแหน่ง

ผู้รับผิดชอบ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (ฝบค.)

ทอท.ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาปรับต าแหน่งพนักงาน ทอท.และคณะท างาน
พิจารณาปรับต าแหน่งพนักงาน ทอท.ตั้งแต่ระดับ 8 ลงมา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เพ่ือด าเนินการพิจารณาปรับเลื่อนต าแหน่งและก าหนดหลักเกณฑ์ปรับเลื่อนต าแหน่ง
พนักงาน ทอท.ตั้งแต่ระดับ 8 ลงมา ประจ าปีงบประมาณ 2567 และได้ประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์ฯ ผ่านช่องทางสื่อสารภายในต่างๆ ของทอท.ให้พนักงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง

การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาปรับต าแหนง่
พนักงาน และการก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
ช่วยให้กระบวนการปรับเลื่อนต าแหน่ง
ของพนักงาน ทอท.เป็นไปอย่างโปร่งใส
มีการตรวจสอบทบทวนข้อมูลอย่างรอบคอบ 
และป้องกันการเลือกปฏบิัติหรือการใช้ดุลยพินิจ
ส่วนบุคคลที่อาจเป็นช่องทางในการทุจริตได้

รายงานผลการด าเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567



ภาพกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ
ประเด็น
7. กลไกและมาตรการในการแกไ้ข
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

มาตรการ/กิจกรรม
ควรจัดท าแผนด าเนินงาน
ด้านการป้องกันและตอ่ต้านการทุจริต 
พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ด้านการต่อต้านการทุจริต

ผู้รับผิดชอบ
ฝ่ายก ากับกฎระเบียบองค์กรและ
ป้องกันการทุจริต (ฝกป.)

ฝกป.ได้จัดท าแผนด าเนินงานดา้นการป้องกนัและตอ่ต้านการทจุริต ประจ าปี
งบประมาณ 2567 โดยมีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการ
ต่อต้านการทุจริต เช่น โครงการสุจริตชน ฅน ทอท., โครงการบรรยายพิเศษ, 
โครงการสร้างเครือข่ายด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (The X Team)
เป็นต้น

โครงการ/กิจกรรมที่ ฝกป.ได้จัดขึ้น ช่วยเสริมความรู้
ให้กับพนักงาน สร้างบรรยากาศที่ ทอท.เน้นย้ าถึง
การต่อต้านการทุจริต ซึ่งจะสร้างความตระหนัก
ในการหลีกเลี่ยงการกระท าที่ไม่เหมาะสม และช่วยสร้าง
เครือข่ายการตรวจสอบ ระบบการการแจ้งเบาะแส
ด้านการทุจริตของพนักงาน ลดโอกาสในการทุจริต
ที่เกิดจากความไม่โปร่งใส รวมทั้ง สร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์ ท าให้เกิดแบบอย่างที่ดี ช่วยสร้าง
แรงบันดาลใจให้พนักงานคนอื่นมุ่งมั่นที่จะปฏบิัติตาม
ซึ่งจะเป็นการลดการทจุริตในระยะยาว
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ภาพกิจกรรม
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