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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568

โครงการ / หลักสูตร จ านวนคน
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา

ในการด าเนินการ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ก้าวสู่การเป็นพิธีกรมืออาชีพ (MC Professional)" รุ่นท่ี 1 600 360,000 ม.ค. - มี.ค.68

โครงการบรรยายพิเศษ KM 6 ท่าอากาศยาน 300 964,400 ต.ค.67 - ก.ย.68

โครงการ KM Town Hall 60 880,000 ต.ค.67 - ก.ย.68

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท าสมรรถนะด้านการจัดการความรู้
เพ่ือพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมวัฒนธรรมด้านการจัดการความรู้

90 802,900 ต.ค.67 - ก.ย.68

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างและพัฒนาค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร 
ส าหรับกลุ่มพนักงานแบบอย่างด้านการส่งเสริมค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร (Young Role Model)

140 1,947,600 ต.ค.67 - ก.ย.68

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ก้าวสู่การเป็นพิธีกรมืออาชีพ (MC Professional)" รุ่นท่ี 2 58 213,200 ม.ิย. - ส.ค.68

โครงการสัมมนาการพัฒนาหน่วยงานน าร่องให้มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพตามค่านิยม 5 ใจ 140 644,000 ต.ค.67 - ก.ย.68

โครงการพัฒนาระบบสมรรถนะของพนักงาน ทอท. 
(สมรรถนะหลักและสมรรถนะรายต าแหนง่ (Core & Functional Competency)) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

1400 1,454,000 พ.ค. - ก.ค.68
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะการเสริมสร้างค่านิยม ทอท. ส าหรับผู้อ านวยการส่วน (Change Agent) 1400 1,454,000 พ.ค. - ก.ค.68

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการบูรณาการแผนงานค่านิยม ทอท. กับระบบงานภายใต้เกณฑ์ SE-AM ประจ าปีงบประมาณ 2568 160 1,000,000 ต.ค.67 - ก.ย.68

โครงการฝึกอบรมให้กับพนักงาน ทอท.ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรด้านการบิน
ระหว่าง ทอท. กับ สบพ. ปีงบประมาณ 2568 

160 1,683,200 เม.ย. - มิ.ย.68

โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน ณ จุด Touch Point (หลักสูตรหัวหน้างาน Coaching and Mentoring) 150 1,728,000 ม.ค. - มี.ค.68

โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน ณ จุด Touch Point (หลักสูตรพื้นฐาน) 200 1,145,600 มี.ค. - มิ.ย.68

โครงการ สร้างความคุ้นเคยกับ ทอท. (AOT Familiarization) : The Journey for New Employee ประจ าปีงบประมาณ 2568 600 11,138,200 ต.ค.67 - ก.ย.68

โครงการ KM Requirement 240 4,882,000 ต.ค.67 - ก.ย.68

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการจัดการความรู้องค์กรตามมาตรฐาน ISO 30401
(Effective Knoeledge Management System with ISO 30401 Principle)

50 975,400 พ.ค. - มิ.ย.68
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โครงการพัฒนาพนักงานผู้มีศักยภาพของ ทอท. ประจ าปีงบประมาณ 2568 35 5,000,000 เม.ย. - ก.ค.68

โครงการพัฒนาต่อเนื่องให้กับพนักงานผู้มีศักยภาพของ ทอท. ประจ าปีงบประมาณ 2567 (AOT Talent Plus Program) 35 7,545,750 ก.พ. - ก.ค.68

การจัดการท่าอากาศยานระดับสูง (Senior Airport Management) 40 2,500,000 ธ.ค.67 - ก.ค.68

การจัดการท่าอากาศยานระดับกลาง (Intermediate Airport Management) 120 5,000,000 ม.ค. - ส.ค.68

การจัดการท่าอากาศยานระดับต้น (Junior Airport Management) 248 9,680,000 ก.พ. - พ.ค.68

การปฏิบัติการท่าอากาศยาน (Airport Operations) 170 5,250,000 ส.ค. - ก.ย.68
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