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ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567

โครงการ / หลักสูตร จ านวนคน
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผลการด าเนินการ

โครงการจัดการความรู้ (knowledge Management : KM) จัดหลักสูตร ดังนี้ 500 7,356,200

-  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ KM CoP New Generation (รุ่นท่ี 2) ประจ าปีงบประมาณ 2567
ครั้งท่ี 1  ระหว่างวันท่ี 24 - 26 เม.ย.67 
ครั้งท่ี 2  ระหว่างวันท่ี 10 - 11 ม.ิย.67 
ครั้งท่ี 3  ในวันท่ี 15 ก.ค.67 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

-  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนานักจัดการความรู้ (KM Camp for KM Facilitator) 
      สายงานบัญชีและการเงิน, งานด้านพัสดุ งบประมาณ การบัญชีและการเงินของท่าอากาศยาน 
      และสายงานยุทธศาสตร์ (ตามสมรรถนะนักจัดการความรู้ ระดับ 1) ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ครั้งท่ี 1  ระหว่างวันท่ี 21 - 23 ก.พ.67 
ครั้งท่ี 2  ระหว่างวันท่ี 18 - 19 มี.ค.67 
ครั้งท่ี 3  ในวันท่ี 8 พ.ค.67

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

-  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนานักจัดการความรู้ (KM Camp for KM Facilitator)
      สายงานพัฒนาธุรกิจและการตลาด และงานด้านการพาณิชย์ (ตามสมรรถนะนักจัดการความรู้ ระดับ 2)
      ประจ าปีงบประมาณ 2567

ครั้งท่ี 1  ระหว่างวันท่ี 5 - 6 ก.พ.67
ครั้งท่ี 2  ระหว่างวันท่ี 19 - 20 ก.พ.67
ครั้งท่ี 3  ระหว่างวันท่ี 29 - 30 เม.ย.67
ครั้งท่ี 4  ระหว่างวันท่ี 8 - 9 ก.ค.67

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว



2

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567

โครงการ / หลักสูตร จ านวนคน
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผลการด าเนินการ

โครงการเสริมสร้างค่านิยม (Core Values) และวัฒนธรรมองค์กร (Culture)
จัดหลักสูตร ดังนี้

300 3,700,000

-  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “AOT Core Values Transformative Leadership Program”
      ส าหรับผู้อ านวยการส่วน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ครั้งท่ี 1  ในวันท่ี 6 มี.ค.67 
ครั้งท่ี 2  ในวันท่ี 2 เม.ย.67 
ครั้งท่ี 3  ในวันท่ี 9 พ.ค.67 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

-  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการบูรณาการแผนงานค่านิยม ทอท.กับระบบงานภายใต้เกณฑ์ SE-AM
      ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ครั้งท่ี 1  ในวันท่ี 2 ก.พ.67 
ครั้งท่ี 2  ในวันท่ี 14 ก.พ.67

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

-  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Living AOT Core Values with High Trust & Inclusive Leadership
      ส าหรับผู้บริหาร ทอท.” ประจ าปีงบประมาณ 2567 

รุ่นท่ี 1  ในวันท่ี 31 ม.ค.67
รุ่นท่ี 2  ในวันท่ี 6 ก.พ.67 
รุ่นท่ี 3  ในวันท่ี 20 ก.พ.67 
รุ่นท่ี 4  ในวันท่ี 28 ก.พ.67 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
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ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567

โครงการ / หลักสูตร
จ านวน

คน
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผลการด าเนินการ

โครงการฝึกอบรมให้กับพนักงาน ทอท.ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ในการพัฒนาบุคลากรด้านการบิน (MOU) ระหว่าง ทอท. กับ สบพ.
ปีงบประมาณ 2567 มี 4 หลักสูตร ดังนี้

220 3,027,000

-  “Communication Procedures for Airside Operations Part 2 : Initial (COM PRO P2)” 
      และหลักสูตรต่อเนื่อง “Communication Procedures for Airside Operations (COM PRO)” รุ่นท่ี 2 
      ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรด้านการบิน ระหว่าง ทอท. กับ สบพ.
      ประจ าปีงบประมาณ 2567

ระหว่างวันท่ี 19 - 23, 26 - 30 ส.ค.67 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

-  ขออนุมัติโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ภาษาอังกฤษส าหรับเจ้าหน้าท่ีดับเพลิงและกู้ภัยท่าอากาศยาน
      (Aviation Technical English for Airport Firefighters : Refresher)” ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
      ในการพัฒนาบุคลากรด้านการบิน ระหว่าง ทอท. กับ สบพ.ประจ าปีงบประมาณ 2567

รุ่นท่ี 1  ระหว่างวันท่ี 5 - 7 ส.ค.67
รุ่นท่ี 2  ระหว่างวันท่ี 19 - 21 ส.ค.67

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

-  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ภาษาอังกฤษส าหรับเจ้าหน้าท่ีดับเพลิงและกู้ภัยท่าอากาศยาน
      (Aviation Technical English for Airport Firefighters)” ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
      ในการพัฒนาบุคลากร ด้านการบิน ระหว่าง ทอท. กับ สบพ.ประจ าปีงบประมาณ 2567

ระหว่างวันท่ี 2 - 6 ก.ย.67 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

-  “ภาษาอังกฤษส าหรับเจ้าหน้าท่ีดับเพลิงและกู้ภัยท่าอากาศยาน (Aviation Technical English for Airport
Firefighters : A Guide to Radiotelephony and ICAO Phraseology for Firefighters)” ภายใต้บันทึก

      ข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรด้านการบิน ระหว่าง ทอท. กับ สบพ.ประจ าปีงบประมาณ 2567
ระหว่างวันท่ี 8 - 12, 15 - 16 ก.ค.67 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
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ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567

โครงการ / หลักสูตร จ านวนคน
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผลการด าเนินการ

โครงการพัฒนาระบบสมรรถนะของพนักงาน ทอท. 
(สมรรถนะหลักและสมรรถนะรายต าแหนง่ (Core & Functional Competency)) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

1,920 3,725,000
รุ่นท่ี 1  ในวันท่ี 6 ส.ค.67 
รุ่นท่ี 2  ในวันท่ี 7 ส.ค.67
รุ่นท่ี 3  ในวันท่ี 8 ส.ค.67

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

โครงการ สร้างความคุ้นเคยกับ ทอท. (AOT Familiarization)
ประจ าปีงบประมาณ 2567

400 3,861,300

รุ่นท่ี 1  ระหว่างวันท่ี 13 - 16 ก.พ.67
รุ่นท่ี 2  ระหว่างวันท่ี 12 - 15 มี.ค.67
รุ่นท่ี 3  ระหว่างวันท่ี 14 - 15 พ.ค.67
รุ่นท่ี 4  ระหว่างวันท่ี 4 - 7 ม.ิย.67

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน ณ จุด Touch Point
(หลักสูตรหัวหน้างาน Coaching and Mentoring) 

400 1,614,000 ระหว่างวันท่ี 10 - 12 ม.ค.67 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน ณ จุด Touch Point (หลักสูตรพื้นฐาน) 150 1,229,500

รุ่นท่ี 1  ระหว่างวันท่ี 4 - 5 เม.ย.67
รุ่นท่ี 2  ระหว่างวันท่ี 27 - 28 พ.ค.67
รุ่นท่ี 3  ระหว่างวันท่ี 17 - 18 มิ.ย.67
รุ่นท่ี 4  ระหว่างวันท่ี 4 - 5 ก.ค.67
รุ่นท่ี 5  ระหว่างวันท่ี 24 - 28 ก.ค.67
รุ่นท่ี 6  ระหว่างวันท่ี 15 - 16 ส.ค.67
รุ่นท่ี 7  ระหว่างวันท่ี 22 - 23 ส.ค.67

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
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ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567

โครงการ / หลักสูตร จ านวนคน
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผลการด าเนินการ

พัฒนาบุคลากรด้านทรัพยากรบุคคลสู่มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
บริหารงานบุคคล (Human Resource Certification : HRC) 

30 240,000 ครั้งท่ี 1  ในวันท่ี 19 ก.พ.67
ครั้งท่ี 2  ในวันท่ี 20 ม.ีค.67

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

โครงการพัฒนาพนักงานผู้มีศักยภาพของ ทอท. ประจ าปีงบประมาณ 2567 35 5,537,798.75 ระหว่างวันท่ี 8 ก.ค. - 3 ก.ย.67 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

โครงการพัฒนาต่อเนื่องให้กับพนักงานผู้มีศักยภาพของ ทอท. 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (AOT Talent Plus Program)

35 6,854,573.49 ระหว่างวันท่ี 27 มิ.ย. - 13 ก.ย.67 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

การจัดการท่าอากาศยานระดับสูง (Senior Airport Management) รุ่นท่ี 24 40 2,485,480 ระหว่างวันท่ี 6 - 30 ส.ค.67 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

การจัดการท่าอากาศยานระดับกลาง (Intermediate Airport Management) 122 4,904,100

-  รุ่นท่ี 42 ระหว่างวันท่ี 29 พ.ย. - 20 ธ.ค.66 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

-  รุ่นท่ี 43 ระหว่างวันท่ี 23 เม.ย. - 15 พ.ค.67 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
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ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567

โครงการ / หลักสูตร จ านวนคน
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผลการด าเนินการ

การจัดการท่าอากาศยานระดับต้น (Junior Airport Management) 312 11,761,200

-  รุ่นท่ี 50 ระหว่างวันท่ี 5 - 21 ก.พ.67 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

-  รุ่นท่ี 51 ระหว่างวันท่ี 28 พ.ค. - 14 มิ.ย.67 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

-  รุ่นท่ี 52 ระหว่างวันท่ี 3 - 19 ก.ค.67 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

-  รุ่นท่ี 53 ระหว่างวันท่ี 2 - 21 ส.ค.67 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

การปฏิบัติการท่าอากาศยาน (Airport Operations) 192 5,235,956

-  รุ่นท่ี 66 ระหว่างวันท่ี 24 พ.ย. - 1 ธ.ค.66 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

-  รุ่นท่ี 67 ระหว่างวันท่ี 27 มี.ค. - 3 เม.ย.67 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

-  รุ่นท่ี 68 ระหว่างวันท่ี 5 - 12 ก.ค.67 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
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