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การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน
จากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568

ประเด็น : การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
  การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา

    อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
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โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) โอกาสเกิดน้อยมาก โอกาสเกิดน้อย โอกาสเกิดปานกลาง โอกาสเกิดบ่อย โอกาสเกิดบ่อยมาก

ผลกระทบ (Impact)
ไม่มีการละเมิดการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบต่างๆ

มีการไม่ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบต่างๆ

มีการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบต่างๆ 
ที่มีนัยส าคัญ แต่ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย

มีการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบต่างๆ 
ที่มีนัยส าคัญ และเกิดความเสียหาย 

แต่สามารถตกลงการชดใช้ค่าเสียหายได้

มีการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบต่างๆ 
ที่มีนัยส าคัญ และเกิดความเสียหาย 
จนอาจเกิดการฟ้องร้องด าเนินคดี

กระบวนงาน/
โครงการ

ชื่อความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเสี่ยง

กระบวนงาน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตในขั้นตอน

การขออนุญาตบินทดลองหลังการซ่อมเครื่อง
ศปท. กระทรวงคมนาคม บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) รัฐวิสาหกิจ 

ด้านที่ 1 การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตของทางราชการ

แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
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แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

ชื่อความเสี่ยง
ล าดับ

ขั้นตอน
ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I) ระดับ
ความเสี่ยงLikelihood Impact Risk Score

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจริต
ในขั้นตอนการขออนุญาต
บินทดลองหลังการซ่อมเครื่อง

1 การตรวจสอบเอกสาร
อาจเกิดเหตุการณ์เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
โดยอ้างว่าสามารถแก้ไขข้อบกพร่องของเอกสาร
หลักฐานได้

1 3 3 ต่ า

2 การน าส่งเอกสารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
อาจเกิดเหตุการณ์เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
โดยอ้างว่าสามารถช่วยด าเนินการได้เร็วขึ้น

4 3 12 สูง

3
การอนุมัติลงนาม อนุญาตให้ท าการบินทดลอง
หลังการซ่อมเครื่อง

อาจเกิดเหตุการณ์เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือออกใบอนุญาตที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข

1 3 3 ต่ า
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แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ขั้นตอน
ระดับ

ความเสี่ยง
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ

การน าส่งเอกสารเพื่อพิจารณา
อนุมัติ

สูง

จัดให้มีหัวหน้าชุดควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
หัวหน้าชุดควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามข้ันตอน
อย่างเคร่งครัด

ต.ค.67 - ก.ย.68 - ฝ่ายรักษาความปลอดภัย

จัดให้มี SOP ก าหนดการปฏิบัติที่ชัดเจน
แจ้งหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตาม SOP อย่างเคร่งครัด

ต.ค.67 - ก.ย.68 - ฝ่ายรักษาความปลอดภัย

จัดให้มีการฝึกอบรมและทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงาน
จัดให้มีการฝึกอบรมและทบทวนขั้นตอน
การปฏิบัติงานเป็นประจ า
และท่ัวถึงเจ้าหน้าที่ทุกคน

ต.ค.67 - ก.ย.68 - ฝ่ายรักษาความปลอดภัย

จัดให้มีการตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
ของหน่วยงานก ากับ

ตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับของหน่วยงานก ากับ
เพ่ือป้องกันการทุจริตจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์

ต.ค.67 - ก.ย.68 - 

ฝ่ายมาตรฐานและ
ควบคุมคุณภาพ
การรักษาความปลอดภัย
กิจการการบิน
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