
การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมในหลักสูตร
หรือการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมของ ทอท.

ปงบประมาณ 2569



การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมในหลักสูตร
หรือการจัดกิจกรรมสงเสรมิจริยธรรมของ ทอท. ปงบประมาณ 2569

ผลการดําเนินงานดานการฝกอบรมและกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม
ทอท.ไดดําเนินการฝกอบรมและจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมพนักงาน ในปงบประมาณ 2569 โดยบูรณาการสาระดานจริยธรรม

เขากับหลักสูตรตางๆ ครอบคลุมเจาหนาที่ทุกระดับ เพื่อมุงเนนใหผูบริหารและพนักงานตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และสอดคลองกับระเบียบ ทอท. วาดวย ขอกําหนด
จริยธรรม พ.ศ. 2566 สงผลใหเกิดการเสริมสรางภูมิคุมกันในการทํางาน โปรงใส ตรวจสอบได ลดพฤติกรรมเส่ียงในการทุจริต 
และเสริมสรางทัศนคติที่ดี ทําใหพนักงานรูสึกมีคุณคาและมีความสุขในการทํางาน ซึ่งจะชวยให ทอท.ประสบความสําเร็จอยางยั่งยืน 
เกิดการพัฒนาในเชิงบวกทั้งในระดับองคกรและสังคมโดยรวม



การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมในหลักสูตร
หรือการจัดกิจกรรมสงเสรมิจริยธรรมของ ทอท. ปงบประมาณ 2569

บูรณาการเขากับโครงการฝกอบรมหลักสูตร การปฏิบัติการทาอากาศยาน (Airport Operations) รุนที่ 72 โดยมีพนักงาน ทอท.
ระดับ 4 ลงมา เขารวมจํานวน 58 คน ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น เมื่อวันท่ี 12 ธ.ค.68



การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมในหลักสูตร
หรือการจัดกิจกรรมสงเสรมิจริยธรรมของ ทอท. ปงบประมาณ 2569

บูรณาการเขากับโครงการสัมมนา "การรายงานและการบันทึกลงระบบการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน" 
ประจําปงบประมาณ 2569 โดยมีพนักงานสังกัดสํานักงานใหญ, ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ และทาอากาศยานดอนเมือง เขารวม
จํานวน 110 คน เมื่อวันท่ี 6 และ 8 ม.ค.69



การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมในหลักสูตร
หรือการจัดกิจกรรมสงเสรมิจริยธรรมของ ทอท. ปงบประมาณ 2569

บูรณาการเขากับโครงการฝกอบรมหลักสูตร การปฏิบัติการทาอากาศยาน (Airport Operations) รุนที่ 73 โดยมีพนักงาน ทอท.
ระดับ 4 ลงมา เขารวมจํานวน 59 คน ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น เมื่อวันท่ี 12 ม.ค.69



การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมในหลักสูตร
หรือการจัดกิจกรรมสงเสรมิจริยธรรมของ ทอท. ปงบประมาณ 2569

บูรณาการเขากับโครงการฝกอบรมหลักสูตร การจัดการทาอากาศยานระดับกลาง (Intermediate Airport Management) 
รุนที่ 46 โดยมีพนักงาน ทอท.ระดับ 5 และ 6 เขารวมจํานวน 60 คน ณโรงแรมมิราเคลิ แกรนด คอนเวนช่ัน เมื่อวันที่ 13 ม.ค.69 



การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมในหลักสูตร
หรือการจัดกิจกรรมสงเสรมิจริยธรรมของ ทอท. ปงบประมาณ 2569

บูรณาการเขากับโครงการฝกอบรมหลักสูตร การจัดการทาอากาศยานระดับตน (Junior Airport Management) รุนที่ 58 
โดยมีพนักงาน ทอท.ระดับ 4 และ 5 เขารวมจํานวน 58 คน ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น เมื่อวันท่ี 15 ม.ค.69



การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมในหลักสูตร
หรือการจัดกิจกรรมสงเสรมิจริยธรรมของ ทอท. ปงบประมาณ 2569

จัดโครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง "การปองกันการทุจริตกับการยกระดับธรรมาภิบาลในองคกร" ประจําปงบประมาณ 2569 
โดยมีคณะกรรมการ, กรรมการผูอํานวยการใหญ, ผูบริหาร และพนักงาน ทอท. เขารวมจํานวน 292 คน ณ หองประชุมใหญ ทอท. 
(Auditorium) ช้ัน 2 อาคารสํานักงานใหญ ทอท. และถายทอดสดโครงการฯ ผานชองทาง Facebook Aotpr เมื่อวันท่ี 5 ก.พ.69



การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมในหลักสูตร
หรือการจัดกิจกรรมสงเสรมิจริยธรรมของ ทอท. ปงบประมาณ 2569

บูรณาการเขากับการประชุมช้ีแจงเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม โดยมีคณะทํางานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของสายงาน
และทาอากาศยานของ ทอท. เขารวมจํานวน 105 คน ในรูปแบบออนไลนผานระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส เมื่อวันที่ 11 ก.พ.69



การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมในหลักสูตร
หรือการจัดกิจกรรมสงเสรมิจริยธรรมของ ทอท. ปงบประมาณ 2569

จัดโครงการวันตอตานการทุจริตของ ทอท. ประจําปงบประมาณ 2569 ภายใตแนวคิด "AOT เดิน - วิ่ง ตานทุจริต พิชิตโกง" คร้ังที่ 2 
โดยมีคณะกรรมการ, กรรมการผูอํานวยการใหญ, ผูบริหาร และพนักงาน ทอท. เขารวมจํานวน 400 คน ณ สํานักงานใหญ ทอท. 
และบริเวณโดยรอบ เม่ือวันที่ 29 มี.ค.69




