
การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหนาท่ี 
และการเสริมสรางความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสิน
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การประกาศเจตนารมณ
ทอท.ไดตระหนักถึงความสําคัญอยางยิ่ง

ต อ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ด ว ย หลั ก ธ ร รม าภิ บ า ล 
ความโปรงใส การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สนั บ ส นุ น น โ ย บ า ย ต อ ต า น ก า ร ค อ ร รั ป ชั น 
เ พื่ อ ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส ร า ง วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ก ร
แหงความซื่อสัตยสุจริต มีความโปรงใสในการ
ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ข อ ง ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น
และเพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให
หรือรับส่ิงของ หรือประโยชนอ่ืนใดที่อาจนําไปสู
ความไมโปรงใส หรือเกิดผลประโยชนทับซอน
ผูบริหารสูงสุดของ ทอท.จึงไดประกาศนโยบาย
อยางเปนทางการเพื่อเปนการแสดงจุดยืนวา
“ทอท.ไมรับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิด” 
ทั้งในขณะ กอน และหลังการปฏิบัติหนาที่ 

การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหนาที่
และการเสริมสรางความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการรบัทรัพยสิน
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การสื่อสารและประชาสัมพันธ
ทอท.ไดจัดทําสื่อประชาสัมพันธนโยบาย “No Gift Policy” พรอมทั้งเผยแพรผานชองทางทั้งภายในและภายนอก ทอท. 

เชน เว็บไซตหลักของ ทอท., ระบบ intranet, AOT STAFF APPLICATION,  หนาจอ Desktop Computer และโทรศัพท, 
การติดปายประกาศนโยบายในจุดบริการประชาชน, การแจงเวียนนโยบายใหรับทราบ เปนตน เพื่อใหผูบริหารและพนักงาน
รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศ “No Gift Policy” 

อีกทั้งยังไดมีการจัดทําหนังสือ
ถึงคูคาและพันธมิตรทางธุรกิจ
เพื่อขอความรวมมืองดเวนการให
ของขวัญและประ โยชน อ่ืน ใด
ในเทศกาลปใหมและในโอกาสอื่นๆ
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การมอบนโยบายและการสรางความรูความเขาใจ
ทอท.ไดดําเนินการสื่อสารนโยบาย “No Gift Policy” ใหแกผูบริหารและพนักงาน

ผานการฝกอบรมในหลักสูตรหลักของ ทอท., สอดแทรกในการประชุมองคกรคุณธรรม, 
โครงการบรรยายพิเศษ และโครงการวันตอตานการทุจริตของ ทอท. เพื่อช้ีแจงเหตุผล
ความจําเปน และผลกระทบจากการรับของขวัญที่อาจนําไปสูการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน 
พรอมทั้งเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
ซึ่งจะเปนวิธีการตัดวงจรการใหสินบนหรือผลประโยชนแอบแฝงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ชวยยกระดับมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน ทอท. สงผลใหเกิดการ
มีสวนรวมในการพัฒนาการดําเนินงานดานความโปรงใส ปองกันการขัดแยงทางผลประโยชน 
ลดโอกาสการทุจริตและการรับสินบน เกิดวัฒนธรรมองคกร และไดรับความไววางใจ 
ความเช่ือมั่นจากสาธารณชนและผูมีสวนไดสวนเสีย
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การรายงานและกํากับติดตาม
ทอท.ไดกําหนดใหบุคคลหรือสวนงานที่ไดรับของขวัญโดยไมเปนไปตามนโยบาย “No Gift Policy” และไมสามารถสงคืนได ตองจัดทํารายงานพรอมนําสง

ของขวัญที่ไดรับใหกับฝายกํากับกฎระเบียบองคกรและปองกันการทุจริต (ฝกป.) นําไปบริจาคเพื่อการกุศล หรือสาธารณประโยชน หรือดําเนินการอ่ืนใด
ตามความเหมาะสมในนามของ ทอท. และ ฝกป.จะจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานรายงานตอผูบริหารสูงสุดตอไป
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