
การดําเนินงานของ ทอท. ในการมอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี

และ หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ
ปงบประมาณ 2569



การดําเนินงานของ ทอท. ในการมอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจ
ปงบประมาณ 2569

ผลการดําเนินงานดานการมอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจ
ทอท. ไดดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ และเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ผานการประชุม 
อบรม สัมมนา และกิจกรรมรณรงคตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใหผูบริหารและพนักงานสามารถปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานทางจริยธรรม สงผลใหเกิดกสรปฏิบัติที่โปรงใส ยึดมั่นในคุณธรรม ธรรมาภิบาล ปองกันการเกิด
ผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน และไดรับความเช่ือมั่นจากผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน พรอมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกร
ที่ไมยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบอยางย่ังยืน



บูรณาการเขากับโครงการฝกอบรมหลักสูตร การปฏิบัติการทาอากาศยาน (Airport Operations) รุนที่ 72 โดยมีพนักงาน ทอท.
ระดับ 4 ลงมา เขารวมจํานวน 58 คน ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น เมื่อวันท่ี 12 ธ.ค.68

การดําเนินงานของ ทอท. ในการมอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจ
ปงบประมาณ 2569



บูรณาการเขากับโครงการสัมมนา "การรายงานและการบันทึกลงระบบการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน" 
ประจําปงบประมาณ 2569 โดยมีพนักงานสังกัดสํานักงานใหญ, ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ และทาอากาศยานดอนเมือง เขารวม
จํานวน 110 คน เมื่อวันท่ี 6 และ 8 ม.ค.69

การดําเนินงานของ ทอท. ในการมอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจ
ปงบประมาณ 2569



บูรณาการเขากับโครงการฝกอบรมหลักสูตร การปฏิบัติการทาอากาศยาน (Airport Operations) รุนที่ 73 โดยมีพนักงาน ทอท.
ระดับ 4 ลงมา เขารวมจํานวน 59 คน ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น เมื่อวันท่ี 12 ม.ค.69

การดําเนินงานของ ทอท. ในการมอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจ
ปงบประมาณ 2569



บูรณาการเขากับโครงการฝกอบรมหลักสูตร การจัดการทาอากาศยานระดับกลาง (Intermediate Airport Management) 
รุนที่ 46 โดยมีพนักงาน ทอท.ระดับ 5 และ 6 เขารวมจํานวน 60 คน ณโรงแรมมิราเคลิ แกรนด คอนเวนช่ัน เมื่อวันที่ 13 ม.ค.69 

การดําเนินงานของ ทอท. ในการมอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจ
ปงบประมาณ 2569



บูรณาการเขากับโครงการฝกอบรมหลักสูตร การจัดการทาอากาศยานระดับตน (Junior Airport Management) รุนที่ 58 
โดยมีพนักงาน ทอท.ระดับ 4 และ 5 เขารวมจํานวน 58 คน ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น เมื่อวันท่ี 15 ม.ค.69

การดําเนินงานของ ทอท. ในการมอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจ
ปงบประมาณ 2569



จัดโครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง "การปองกันการทุจริตกับการยกระดับธรรมาภิบาลในองคกร" ประจําปงบประมาณ 2569 
โดยมีคณะกรรมการ, กรรมการผูอํานวยการใหญ, ผูบริหาร และพนักงาน ทอท. เขารวมจํานวน 292 คน ณ หองประชุมใหญ ทอท. 
(Auditorium) ช้ัน 2 อาคารสํานักงานใหญ ทอท. และถายทอดสดโครงการฯ ผานชองทาง Facebook Aotpr เมื่อวันท่ี 5 ก.พ.69

การดําเนินงานของ ทอท. ในการมอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจ
ปงบประมาณ 2569



บูรณาการเขากับการประชุมช้ีแจงเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม โดยมีคณะทํางานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของสายงาน
และทาอากาศยานของ ทอท. เขารวมจํานวน 105 คน ในรูปแบบออนไลนผานระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส เมื่อวันที่ 11 ก.พ.69

การดําเนินงานของ ทอท. ในการมอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจ
ปงบประมาณ 2569



จัดโครงการวันตอตานการทุจริตของ ทอท. ประจําปงบประมาณ 2569 ภายใตแนวคิด "AOT เดิน - วิ่ง ตานทุจริต พิชิตโกง" คร้ังที่ 2 
โดยมีคณะกรรมการ, กรรมการผูอํานวยการใหญ, ผูบริหาร และพนักงาน ทอท. เขารวมจํานวน 400 คน ณ สํานักงานใหญ ทอท. 
และบริเวณโดยรอบ เม่ือวันที่ 29 มี.ค.69

การดําเนินงานของ ทอท. ในการมอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจ
ปงบประมาณ 2569




