
 
 
 
 
 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิดปลุก
จิตสำนึกให้มี

วัฒนธรรมพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม   
การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมสุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

1. โครงการ “ตามรอยพ่อ” 
เยี่ยมชมการดำเนินงานและจดั
กิจกรรม ณ ศูนย์บริการวิชาการ
เกษตรมลูนิธิชัยพัฒนา จังหวัด
ปทุมธาน ี

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี 
ความพึงพอใจและ 
มีความเข้าใจในหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 

ทอท.จัดกิจกรรม “ทอท. ดำเนินชีวิตตามแนวพระราชดำริ 
อยู่อย่างพอเพียง ประจำปีงบประมาณ 2568” ณ ศูนย์บริการวิชาการ
เกษตรของมูลนิธิชัยพัฒนา คลอง 11 จ.ปทุมธานี เมื่อวันที่ 7 มี.ค.68  
มีผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 93 คน โดยในกิจกรรม 
จัดให้มีการให้ความรู้เรื่องการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพื่อนำไปใช้ในครัวเรือน
และนำไปใช้ในการสร้างรายได้พิเศษให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ 

1 วัน 226,800.- - 

 

- - ดำเนิน
โครงการ 
โดยฝ่าย
กิจการ
เพื่อสังคม 
(ฝกส.) 

2. โครงการ “AOTอาสาปลูกป่า” 
(บำรุงรักษาต้นไม้) 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการม ี
ความรู้ด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและระบบ 
นิเวศชายฝั่งเพิ่ม
มากขึ้นกว่าเดิม 

ในปีงบประมาณ 2568 ทอท.ได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบและแนวทาง 
การดำเนินงาน จากรูปแบบเดิมทีม่ีการนำพนักงานขององค์กรลงพื้นที่
เพื่อปลูกป่าและบำรุงรักษาต้นไม้ด้วยตนเอง ซึ่งใช้งบประมาณในการ 
ดำเนินงานสูง จึงได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานเป็นการ  จัดจ้าง
หน่วยงานภายนอกให้มาดำเนินงานในการปลูกป่าและบำรุงรักษา
ต้นไม้แทน ทั้งนีเ้พื่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ      
โดยในปี 2568 ทอท.ได้ดำเนินการโครงการ “AOT อาสาปลูกป่า” 
(บำรุงรักษาต้นไม้) แล้วเสร็จเรียบรอ้ย เมื่อวันที่ 25 - 26  ก.ย.68     
ใช้งบประมาณในการดำเนินงานทั้งสิ้นจำนวน 452,800 บาท      

1 วัน 452,800. - - 

 

- - ดำเนิน
โครงการ 
โดยฝ่าย
กิจการ
เพื่อสังคม 
(ฝกส.) 

 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของกระทรวงคมนาคม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568)  
หน่วยงาน   บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน)   (รัฐวิสาหกจิ) สงักดักระทรวงคมนาคม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิดปลุก
จิตสำนึกให้มี

วัฒนธรรมพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม   
การทุจริต 

3.  โครงการจ ิตอาสาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ (แจกถุงยังชีพ
ให้ชุมชนโดยรอบสำนักงานใหญ่) 
เนื่องในวโรกาสฯ (จำนวน 5 ครั้ง) 
ดังนี ้
   3.1. วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี 3 มิ.ย.68 
   3.2. วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 28 ก.ค.68 
   3.3. วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 12 ส.ค.68 
   3.4. วันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศรมหาภูมิพลอดุลเดชมหา 
ราชบรมนาถบพิตร 13 ต.ค.68 

   3.5. วันน้อมรำลึกเนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยูห่ัว 
23 ต.ค.68 

ความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

1.พนักงาน ทอท. 
มีจิตอาสามีน้ำใจช่วย 
เหลือสังคม 
2.เพื่อเสรมิสรา้ง
คุณภาพชีวิตให้กับ
ประชาชนในชุมชน
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 3. เสริมสร้างภาพ 
ลักษณ์ที่ดีของทอท.
ต่อชุมชนและ สังคม 
 

ทอท.กำหนดจัดโครงการจติอาสาบำเพ็ญประโยชน์จำนวน 5 ครั้ง 
โดยมรีายละเอียด ดังนี้  
ครั้งท่ี 1 เนื่องในวันนวมินทรมหาราช วันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดยุเดชมหาราชบรม
นาถบพติร 13 ตุลาคม 2567 และเนื่องในวันปิยมหาราช 
วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
23 ต.ค.67 ในวันที่ 25 ต.ค.67 ทอท.ได้จัดกจิกรรมจิตอาสาบำเพญ็
สาธารณประโยชน์และสาธารณกุศล “AOT เคียงข้าง และแบ่งปัน” 
ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยได้จัดให้มีกิจกรรมบรรจุข้าวหอม
ปทุมธานี1 น้ำหนัก 5 กิโลกรัม ใสถุ่งตราสญัลักษณ์ ทอท. 
จำนวน 400 ชุด บริจาคน้ำดื่มตราสัญลักษณ์ ทอท.จำนวน 1,200 
ขวด และบรจิาคเครื่องอุปโภคบริโภคที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
ประจำวันมอบให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตดอนเมืองณบริเวณห้องโถง 
อาคารสำนักงานใหญ่ จำนวน 400 ชุด กิจกรรมในครั้งน้ี 
ใช้งบประมาณ จำนวน 103,000.- บาท 
ครั้งท่ี 2  เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จ      
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธ.ค.67 ในวันท่ี 12 ธ.ค.67 ทอท.ได้จัด
กิจกรรมจติอาสา“AOT เคียงข้าง และแบ่งปัน”จัดกิจกรรมบรรจุ
ข้าวหอมปทุมธานี1 น้ำหนัก 5 กิโลกรัม ใส่ถุงตราสญัลักษณ์ ทอท. 
จำนวน 400 ชุด และน้ำดื่มตราสญัลักษณ์ ทอท.จำนวน 1,200 ขวด
ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตประจำวนัเพื่อมอบแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี
เขตดอนเมือง ณ บริเวณห้องโถง อาคารสำนักงานใหญ่ 

(ต.ค.67- 
ส.ค.68) 

206,000. - - - - ดำเนิน
โครงการ 
โดยฝ่าย
กิจการ
เพื่อสังคม 
(ฝกส.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิดปลุก
จิตสำนึกให้มี

วัฒนธรรมพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม   
การทุจริต 

   ครั้งท่ี 3 กำหนดจัดกิจกรรมในวันเฉลิมพระชนมพรรษา           
สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี วันท่ี 3 มิ.ย.68 
ครั้งที ่4 กำหนดจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว วันที่ 28 ก.ค.68 
ครั้งท่ี 5 กำหนดวันจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา          
สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง วันท่ี 12 ส.ค.68 

      

4. โครงการ “AOT พี่อาสา” 
กิจกรรม “First Aid ปลอดภัย 
เรื่องใกล้ตัว” ประจำปี 2568 
(ท้ัง 6 ท่าอากาศยาน) 

ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 - ให้พนักงานมี
ความรู้ความเข้าใจ
ถึงความ สำคัญใน
การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 
 -  ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่ต่ำกว่า 400 คน 

ทอท . ก ำ ห น ดจ ั ด ก ิ จ ก ร รม  “First Aid ป ล อด ภ ั ย ใ กล ้ ต ั ว ” 
ภายใต้โครงการ AOT พี่อาสา ณ โรงเรียนหรือชุมชนที่ตั้งอยู่โดยรอบ 
สนญ.ทอท. และท่าอากาศยานทั ้ง 6 แห ่ง ของ ทอท. โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฐมพยาบาล
เบื ้องต้นให้กับนักเรียนและชาวบ้านในชุมชนนอกจากนั้นยังได้มี  
การมอบชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้นและชุดยาสามัญให้โรงเรียนและ
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการฯ การดำเนินกิจกรรม“First Aid ปลอดภัย
ใกล้ตัว” ใช้งบประมาณท่าอากาศยานละ 50,000.- บาท รวมเป็นเงิน 
350,000.- บาท 
 

(พ.ค.68 -                          
ส.ค.68.) 

350,000.- - - - ดำเนิน
โครงการ 
โดยฝ่าย
กิจการ
เพื่อสังคม 
(ฝกส.) 

5. โครงการ “ยาเหลือใช้ 
ให้เราส่งต่อ”  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

  ในปีงบประมาณ 2568 ทอท.ไม่ได้ดำเนินโครงการ “ยาเหลือใช้ให้เรา
ส่งต่อ” เนื่องจากยาที่ได้รับบริจาคบางส่วนหมดอายุทำให้ไม่สามารถ
นำไปใช้ในการรักษาผู้ป่วยได้ อย่างไรก็ตามเพื่อให้แผนการดำเนินงาน
ด้านการส่งเสริมจริยธรรมของ ทอท.มีการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื ่อง 
ทอท.จะได้หาแนวทางการดำเนินโครงการที่ช่วยเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากรของ ทอท.และสร้างคุณประโยชน์ให้กับชุมชน
และสังคมต่อไป  

 (ยกเลิก) - - - - ดำเนิน
โครงกร 
โดยฝ่าย
กิจการ
เพื่อสังคม 
(ฝกส.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิดปลุก
จิตสำนึกให้มี

วัฒนธรรมพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม   
การทุจริต 

6. กิจกรรม “AOT one blood 
more lives” รับบริจาคโลหิต 
 

สามารถจัด
กิจกรรมการรับ
บริจาคโลหิตได้
ครบทุกไตรมาส 

ส่งเสริมให้พนักงาน
มีจิตอาสารู้จักการ
เสียสละเพื่อผู้อื่น 

ทอท.กำหนดจัดกิจกรรม “AOT one blood more lives”รับบริจาค
โลหิต ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 4 ครั้ง โดยกิจกรรมฯ  
  - ครั้งที่ 1 จัดขึ้นในวันอังคารที่ 25 มี.ค.68 เวลา 09.00 - 14.00 น. 
ณ ห้องโถงชั้น1 อาคารเสริมสร้างพลานามัย โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ประกอบไปด้วย ผู ้บร ิหาร พนักงาน และลูกจ้าง ทอท. รวมทั้ง
หน่วยงานโดยรอบ สนญ.ทอท. และประชนทั่วไป ส่วนการจัดกิจกรรม
ครั้งต่อไปจะไปจัดขึ้นใน 
  - ครั้งท่ี 2 วันพุธท่ี 25 มิ.ย.68 เวลา 09.00 - 14.00 น. 
  - ครั้งที่ 3 วันพฤหัสบดีที่ 25 ก.ย.68 เวลา 09.00 - 14.00 น. 
  - ครั้งที่ 4 วันพฤหัสบดีที่ 18 ธ.ค.68 เวลา 09.00 - 14.00 น. 

4 ไตรมาส 
(มี.ค.68 - 
ธ.ค. 68) 

136,000. - - - - ดำเนิน
โครงการ 
โดยฝ่าย
กิจการ
เพื่อสังคม 
(ฝกส.) 

7. โครงการ “ปฏิทินเก่าเราขอ” 
ประจำป ี2568 
 
 

สามารถดำเนิน 
การรวบรวม
บริจาคได้ครบ 
4,000 ฉบับ 

ส่งเสริมให้พนักงาน
มีจิตอาสารู้จักการ   
เสียสละเพื่อผู้อื่น 

วันท่ี 12 มี.ค.68 ทอท.ร่วมมอบปฏิทินเก่าจำนวน 4,000 ฉบับ ภายใต้
กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ” ประจำปี 2568 โดยมีพนักงานจาก 
สนญ.ทอท.,ทดม. และ ทสภ. ร่วมกันบริจาคปฏิทินเก่าให้แก่ศูนย์
เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศ
ไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์เพื่อใช้สำหรับผลติเป็นสื่ออักษรเบรลล์
ให้กับผู้พิการทางสายตา ณ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด  
มูลนิธช่ิวยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์  
จ.นนทบุร ี

1 วัน ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

√   ดำเนิน
โครงการ 
โดยฝ่าย
กิจการ
เพื่อสังคม 
(ฝกส.) 

8. โครงการ “การส่งเสริมวินัย
ให้กับพนักงานและลูกจ้าง ทอท. 
ประจำปีงบประมาณ 2568”    
 (6 ท่าอากาศยาน) 

สามารถจัดโครง 
การ ได้แล้วเสร็จ 
ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 

เพื่อเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่อง กฎระเบยีบ
ข้อบังคับและวินัยท่ี
เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานให้กับ 
พนักงานและลูกจ้าง 
ทอท. 

ทอท.ได้จัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมวินัยและให้ความรู ้
ด้านสวสัดิการกับพนักงานและลูกจ้าง ทอท. ในปีงบประมาณ 2568  
ทั้งสิ้น 6 ท่าอากาศยานโดยได้แบ่งการอบรมแต่ล่ะท่าอากาศยานดังนี้ 
  - วันท่ี 31 มี.ค.-1 เม.ย..68  จัดฝึกอบรมที่ ทภก. จำนวน 61 คน 
 -  วันท่ี 3 - 4 เม.ย.68  จัดฝึกอบรมที่ ทหญ. จำนวน 50 คน 
 -  วันท่ี 15 - 16 พ.ค.68 จัดฝึกอบรมที่ ทสภ. จำนวน 30 คน 
 -  วันท่ี 19 - 20 พ.ค.68 จัดฝึกอบรมที่ ทชม. จำนวน 50 คน 
 -  วันท่ี 22 - 23 พ.ค.68 จัดฝึกอบรมที่ ทชร. จำนวน 37 คน 
 -  วันท่ี 9 - 10 มิ.ย.68 จัดฝึกอบรมที่ ทดม. จำนวน 47 คน 

12 วัน 354,800.- √ √ √ ดำเนิน
โครงการ
โดยฝ่าย
สวัสดิ การ
และ
แรงงาน
สัมพันธ์ 
(ฝสร.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิดปลุก
จิตสำนึกให้มี

วัฒนธรรมพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม   
การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต 

1. โครงการองค์กรคุณธรรม 
 
 

ร ะ ด ั บ ผ ล กา ร
ประเมิน 

ทอท.ได้รับผลการ
ประเมินไม่ต่ำกว่าปี
ทีผ่่านมา 
 

ทอท.ได้ดำเนินการจัดส่งรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
รอบที ่1 (เกณฑ์ข้อที่ 1-3) ของส่วนงาน ทอท. ทั้ง 14 ส่วนงาน 
เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 14 มี.ค.68 และได้จัดส่งรายงานผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม รอบที่ 2 (เกณฑ์ข้อที่ 4) และ รอบท่ี 3 
(เกณฑ์ข้อที่ 5 -9 ) เรียบร้อยเมื่อวันท่ี 11 มิ.ย.68 
 

3 เดือน ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

√   ดำเนิน
โครงการ 
โดย ฝกป. 

2. โครงการ “สุจริตชน ฅน ทอท.” 
ประจำปี 2568 

สามารถจัดโครง 
การได้แล้วเสร็จ 
ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 
 
 

   พนักงาน ทอท. ทอท.ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์การคัดเลือก “สุจริตชน ฅน 
ทอท.” และได้จัดการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเพื่อเป็น 
“สุจริตชน ฅน ทอท.” แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 18 มิ.ย.68  

3 เดือน    100,000.-    ดำเนิน
โครงการ 
โดย ฝกป. 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากร มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสำนึกในการ ต่อต้านการทุจริต 

1. โครงการบรรยายพิเศษเรื่อง
“คุณธรรมจริยธรรม นำ ทอท. 
สู่องค์กรคุณธรรม”(ณ ส่วนกลาง) 
 
 

ผู้เข้าร่วมการฟัง 
บรรยายความเข้าใจ 
ในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและ
พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ตาม
ระเบียบ ทอท.ว่า
ด้วยข้อกำหนด
จริยธรรม พ.ศ.2566 

ผู้บริหาร พนักงาน
และลูกจ้าง 
 

ทอท.จัดโครงการบรรยายพิเศษเรื ่อง“คุณธรรมจริยธรรมนำ ทอท. 
สู่องค์กรคุณธรรม”เมื่อวันพุธที่ 26 ก.พ. 68 ณ ห้องประชุมใหญ่ ทอท. 
(Auditorium) โดยได้เชิญ นายสุวิทย์  รัตนสุคนธ์  ผู้พิพากษาศาล
อุทธรณ์คดีชำนัญพิเศษ มาเป็นวิทยากร พร้อมกันนี้ได้จัดให้มีพิธีการ
มอบรางวัลองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้กับส่วน
งานของ ทอท. ที่เข้าประเมินจำนวน 14 ส่วนงาน ทั้งนี้ เพื่อเป็นการ
เชิดชูเกียรติ และเป็นการแสดงให้เห็นถึงความสำคัญในการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ทอท.สำหรับโครงการบรรยาย
พิเศษฯ ในครั้งนี้มีกรรมการ ทอท.ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานเข้า
ร่วมโครงการ จำนวน 260 คน 
 

1 วัน 25,000.- √       ดำเนิน
โครงการ 
โดย ฝกป. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิดปลุก
จิตสำนึกให้มี

วัฒนธรรมพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม   
การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาและส่งเสริมมาตรการเพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 1  สร้างนวัตกรรมมาตรการกลไก และกระบวนการ ในการป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 

1. จัดทำรายงานสถติิการลงโทษ 
ทางวินัยพนักงานและลูกจ้างที่
กระทำการทุจริตประจำปี
งบประมาณ 2568 

ระยะเวลาในการ
จัดทำรายงาน 

 สามารถจดัทำ
รายงานได้แล้วเสรจ็
ตามระยะเวลาที่
กำหนด 

ทอท.สามารถดำเนินการจัดทำรายงานสถิติฯ ได้แล้วเสร็จครบ
ทุกไตรมาส (ไตรมาส 1 - 4) ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้

7 วัน ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

√ √ √ ดำเนิน
โครงการ 
โดย ฝกป. 

2. จัดทำและเผยแพร่สื่อ 
ประชาสมัพันธ์ด้านการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต   
และ จรยิธรรม 

สามารถจัดทำสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ได ้
ครบทุกไตรมาส 
 

สามารถจดัท า
รายงานได้เสร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ทอท.สามารถดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ได้แล้วเสร็จครบทุก 
ไตรมาสซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่อง ทางทั้งภายในและภายนอกของ ทอท.เช่น Fack Book,   
AOT STAFF และ APPLICANTION WEBSITE    
 
  

7 วัน ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

√ √ √ ดำเนิน
โครงการ 
โดย ฝกป. 
 
 

3. จัดทำประกาศ ทอท. 
เรื่องการงดรับของขวัญใน 
เทศกาลปีใหม่ และในโอกาสอื่นๆ 
 
 
 

สามารถจัดทำ
ประกาศฯเสร็จ 
ได้ภายในระยะ 
เวลาที่กำหนดฯ 
 

จัดทำประกาศ ทอท.
เรื่อง การงดรับ
ของขวัญฯ แล้วเสร็จ
ภาย ในเดือน พ.ย.69 

ทอท.ได้จัดทำประกาศ ทอท.เรื่องการงดรับของขวัญในเทศกาลปีใหม่
และในโอกาสอื่นๆ ได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดพร้อมทั้ง 
ได้จัดใหม้ีการประชาสมัพันธ์ให้พนักงานทราบอย่างท่ัวถึงผ่านช่องทาง 
ประชาสมัพันธ์ภายในของ ทอท. ได้แก่ Fack Book ,AOT STAFF  
ซึ่งผู้บริหารและพนักงานภายในองค์กรให้ความ ร่วมมือ และปฏิบัติ
ตามนโยบายดังกลา่วอย่างเคร่งครดันอกจากนั้น ทอท. ยังได้ทำ
หนังสือประชาสมัพันธ์นโยบายฯ ส่งถึงคู่ค้า พันธมิตรและ              
ผู้มีส่วนไดเ้สียของทอท.ทุกกลุ่มใหไ้ด้รับทราบนโยบายฯ         
ดังกล่าวผ่าน www.airportthai.co.th.  

1 เดือน ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

√ √ √ ดำเนิน
โครงการ 
โดย ฝกป. 

4. ประเมินความเสี่ยง          
การทุจริตในกระบวนการ/
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน  
(Control Point) 

สามารถจัด
โครงการได้แล้ว
เสร็จในระยะเวลา
ที่กำหนด 

สามารถกำหนด
มาตราการควบคมุ
ความเสีย่งเพื่อ
ป้องกันการทุจริตได ้

ทอท.ได้ประเมินความเสีย่งการทุจริตฯ เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ใน
ขั้นตอนการเสนอกรรมการผู้อำนวยการใหญ่ พิจารณาสั่งการ 
โดยคาดว่าจะลงนามได้ภายในเดือน ก.ย.68 

1 วัน ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 √ √ ดำเนิน
โครงการ 
โดย ฝกป. 

http://www.airportthai.co.th/
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิดปลุก
จิตสำนึกให้มี

วัฒนธรรมพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม   
การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาบคุลากรให้เท่าทันกลไกการทุจริตในรูป แบบต่างๆ (เพ่ือสร้างภูมิ คุ้มกันการทุจริต) 

โครงการบรรยายพิเศษเรื่อง 
“จริยธรรมที่พึงมีในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ”  
(4 รุ่น ณ ท่าอากาศยานภูมิภาค) 
 

สามารถจัด
โครงการได้    
แล้วเสร็จตาม
แผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว ้

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรูด้้านการ
ป้องกันการทุจริต
มากขึ้นกว่าเดิม  
ร้อยละ 85 
 

ทอท.กำหนดจัดโครงการบรรยายพิเศษเรื่อง “จริยธรรมที่พึงมีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ” ณ ท่าอากาศยานในส่วนภูมิภาค 
ของ ทอท.ทั ้ง 4 แห่ง ในระหว่างเดือน พ.ค.- มิ.ย.68 ซึ ่งขณะนี้ 
ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้วทุกท่าอากาศยาน ซึ่งโครงการบรรยาย
พิเศษฯ ในครั้งนี้มีพนักงานของ ทอท.จากท่าอากาศยานทั้ง 4 แห่ง  
เข้าร่วมรับฟังการบรรยายพิเศษฯ ท้ังสิ้นจำนวน 147 คน 

8 วัน 464,620.- √ √ √ ดำเนิน
โครงการ 
โดย ฝกป. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเครือข่าย “MOT Transparency” ที่เข้มแข็ง 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครง การต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 

1. โครงการวันต่อต้านการทุจรติ 
ของ ทอท. ประจำปีงบประมาณ 
2568 
 
 

สามารถจัด
โครงการได้แล้ว
เสร็จในระยะเวลา
ที่กำหนด 

พนักงาน ทอท.      
มีจิตสำนึกในการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตเพิ่ม    
มากขึ้น 

ทอท.จ ัดโครงการ “ว ันต ่อต ้านการทุจร ิต ทอท.” ประจำปี
งบประมาณ 2568 ในวันจันทร์ที่ 22 ก.ย.68 ณ ห้องประชุมใหญ่ 
ทอท. (Auditorium)   ซึ่งกิจกรรมภายในงานประกอบไปด้วยการ
ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตของคณะกรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานการบรรยายพิเศษในหัวข้อ “การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการป้องกันการทุจริต” โดยศาสตราจารย์พิเศษ 
วิชา มหาคุณ ประธานกรรมการมูลนิธิต่อต้านการทุจริต การมอบ
รางวัลการประกวดตั้งชื่อเพลงและการมอบรางวัลการประกวดคลิป
วิดีโอต่อต้านการทุจริตของ ทอท. สำหรับงานวันต่อต้านการทุจริตใน
ครั้งนี ้มี กรรมการ ทอท. ผู ้บริหารระดับสูง พนักงานของ ทอท. 
ผู้แทนหน่วยงานกำกับ ของ ทอท. (คค.,สำนักงาน ป.ป.ช.และ
สำนักงาน ป.ป.ท.) พร้อมทั้งผู้แทนของบริษัทร่วมและบริษัทย่อย
ของ ทอท. เข้าร่วมงานจำนวน 300 คน 

1 วัน 467,590.- √   ดำเนิน
โครงการ 
โดย ฝกป. 
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 ปัญหา/อุปสรรค 
       กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงานบางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ เนื่องจากบางกิจกรรมมีการปรับเปลี่ยนรู ปแบบการ
ดำเนินงานเพ่ือให้มีความเหมาะสมกับการดำเนินงานในปัจจุบันของ ทอท. ซึ่งบางครั้งอาจทำให้เกิดความล่าช้าและมีความเสี่ยงที่จะไม่สามารถจะดำเนินงานโครงการหและ
กิจกรรมไดแ้ล้วเสร็จตามแผนที่กำหนดไว้                    
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
        ทอท. จะได้พิจารณาปรับแผนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมของ ทอท. ในปีงบประมาณ 2569 ให้มีความสอดคล้อง
และเหมาะสมกับการดำเนินงานของ ทอท.ทั้งนี้ ให้สามารถดำเนินโครงการและกิจกรรมได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
   ชื่อหน่วยงาน  บริษัท ท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย  จำกัด (มหาชน) 
   จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน (ท้ังหมด)    9,291 คน (พนักงาน 6,761 คน,ลูกจ้าง 2,530 คน) 
   ผู้รายงาน     นายโรจนพงศ์ องอาจอิทธิชัย        ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่บริหาร 7 ส่วนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  ฝ่ายกำกับกฎระเบียบองค์กรและป้องกันการทุจริต     
   หน่วยงาน   บริษัท ท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย  จำกัด (มหาชน)   เบอร์ติดต่อ     0 2535 6641     E-mail: roajanapong.o@airportthai.co.th 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ ปลูกฝังวิธีคิดปลุก
จิตสำนึกให้มี

วัฒนธรรมพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ปราบปราม   
การทุจริต 

2. โครงการ “สรา้งเครือข่ายด้าน
การป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต (The X TEAM)” 
 
 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 ของกลุ่มเป้า 
หมาย 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี 
ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริต
มากขึ้นกว่า เดิม 
ร้อยละ 85 

ทอท.จัดโครงการ”สร้างเครือข่ายด้านการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต (The X Team)” รุ่นที่ 3 ประจำปี 2568 ในวันท่ี 
27 – 29 ส.ค.68 ณ โรงแรม เดอะซายน์ พัทยา จ.ชลบุรี โดยมี
วิทยากรภายในของ ทอท. และ วิทยากรจากสำนักงาน ปปช. เข้า
ร่วมบรรยาย มีพนักงานของท่าอากาศยานท้ัง 4 ท่าอากาศยานส่ง
พนักงานเข้าร่วมโครงการจำนวน 60 คน 

3 วัน 1,071,200.- √ √ √ ดำเนิน
โครงการ 
โดย ฝกป. 

mailto:roajanapong.o@airportthai.co.th

