
รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ปงบประมาณ 2568



รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน

โครงการพัฒนามาตรฐานการใหบริการ
มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่, ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน และ ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA

ทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติ และดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ 
พรอมทั้ง จัดใหมีชองทางการรับฟงความเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน เพื่อเปดโอกาสใหไดเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของ ทอท.

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ

ไตรมาส 1 - 4 ปงบประมาณ 2569 (ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569)ชวงระยะเวลาการดําเนินการ

หนวยงานที่มีการติดตอหรือใหบริการกับบุคคลภายนอกผูรับผิดชอบ

ผลการดําเนินการ



โครงการพัฒนามาตรฐานการใหบริการ
มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม

ทอท.ไดดําเนินการทบทวนและปรับปรุงแนวทาง/คูมือการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติ และดําเนินการ
เผยแพรประชาสัมพันธใแกพนักงานและผูมีสวนไดสวนเสียผานชองทางตางๆ ขององคกร พรอมทั้งไดจัดใหมีชองทางรับฟง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และขอรองเรียนเก่ียวกับการดําเนินงาน เพื่อเปนการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ ทอท.

ผลการดําเนินการ (Output)

พนักงานมีความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติงาน ข้ันตอนการดําเนินงาน และมาตรฐานการใหบริการมากยิ่งข้ึน 
สงผลใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
พรอมทั้งสามารถนําขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียไปปรับปรุงกระบวนการทํางานและการใหบริการไดอยางเปนรูปธรรม 
ซึ่งจะชวยยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ใหมีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนได และทอท.สามารถรักษามาตรฐานดานคุณธรรม 
ความโปรงใส การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียไดอยางตอเนื่อง อันเปนการสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักธรรมาภบิาล
ขององคกรอยางยั่งยืน

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดําเนินการ (Outcome/Result)

ผลการดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน



ภาพกิจกรรม

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน



กิจกรรมประชาสัมพันธการใชงบประมาณผานชองทางภายในองคกร
มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA

ประชาสัมพันธเผยแพรงบประมาณประจําปผานชองทางภายในตางๆ ของ ทอท. 
และเพิ่มชองทางสําหรับผูที่ตองการสอบถามขอมูลเพิ่มเติม

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ

ไตรมาส 1 - 4 ปงบประมาณ 2569 (ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569)ชวงระยะเวลาการดําเนินการ

ฝายงบประมาณ  / ฝายบัญชีผูรับผิดชอบ

ผลการดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน



กิจกรรมประชาสัมพันธการใชงบประมาณผานชองทางภายในองคกร
มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม

ทอท.ไดดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธการใชงบประมาณประจําป ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณ และขอมูลที่เก่ียวของ 
ผานชองทางภายในขององคกร และไดจัดใหมีชองทางสําหรับสอบถามขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับงบประมาณ

ผลการดําเนินการ (Output)

พนักงานมีการรับรูและเขาใจเก่ียวกับการจัดสรรและการใชจายงบประมาณขององคกรเพิ่มสูงขึ้น การดําเนินงาน
ดานงบประมาณขององคกรมีความโปรงใส ตรวจสอบได และเปดโอกาสใหพนักงานสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางทั่วถึง 
ซึ่งจะชวยลดความเขาใจคลาดเคลื่อนหรือขอสงสัยเก่ียวกับการใชงบประมาณชวยเสริมสรางบรรยากาศการทํางานที่เปดเผย
และตรวจสอบได อันจะสงผลตอภาพลักษณดานธรรมาภิบาลขององคกร สามารถรักษาระดับคะแนนการประเมิน ITA ในตัวชี้วัด
ดานการใชงบประมาณ และสนับสนุนการพัฒนาองคกรสูการเปนองคกรโปรงใสอยางยั่งยืน

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดําเนินการ (Outcome/Result)

ผลการดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน



ภาพกิจกรรม

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน



โครงการสรางความโปรงใสในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA

จัดทําเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน กระบวนการเกี่ยวกับระเบียบการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง 
และดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล รวมทั้ง เปดรับฟงความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ

ไตรมาส 1 - 4 ปงบประมาณ 2569 (ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569)ชวงระยะเวลาการดําเนินการ

ฝายทรัพยากรบุคคลผูรับผิดชอบ

ผลการดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน



โครงการสรางความโปรงใสในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม

ทอท.ไดจัดทํา/ทบทวนหลักเกณฑและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงกระบวนการแตงตั้ง โยกยาย 
และเลื่อนตําแหนง เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลที่เกี่ยวของผานชองทางตางๆ ขององคกร ใหพนักงานไดรับทราบอยางทั่วถึง
พรอมทั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาปรับตําแหนงพนักงาน ทอท.ตั้งแตระดับ 8 ลงมา เพื่อดําเนินการพิจารณา
ปรับเลื่อนตําแหนงและกําหนดหลักเกณฑปรับเลื่อนตําแหนงพนักงาน ทอท.ตั้งแตระดับ 8 ลงมา ประจําปงบประมาณ 2569 
และไดเปดชองทางรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ เพื่อสํารวจความคิดเห็นของพนักงานในเบื้องตน

ผลการดําเนินการ (Output)

พนักงานมีความเช่ือมั่นตอระบบการประเมินผล การแตงตั้ง โยกยาย และเลื่อนตําแหนงขององคกรเพิ่มมากข้ึน
การบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกรมีความโปรงใส เปนไปตามหลักคุณธรรม และลดความเส่ียงจากการใชดุลยพินิจ
ที่ไมเหมาะสม อีกทั้งขอรองเรียนหรือขอสงสัยเกี่ยวกับกระบวนการประเมินผลและการพิจารณาดานบุคคลมีแนวโนมลดลง 
พนักงานไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลมากยิ่งข้ึน ซึ่งจะสามารถ
ชวยยกระดับการรับรูดานคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกรของพนักงานเพิ่มสูงข้ึน สะทอนผานผลการประเมิน ITA 
ในตัวชี้วัดดานการใชอํานาจ

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดําเนินการ (Outcome/Result)

ผลการดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน



ภาพกิจกรรม

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน



กิจกรรมประชาสัมพันธแนวปฏิบัติการขอยืมทรัพยสินผานชองทางภายในองคกร
มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA

จัดทํา ปรับปรุงคูมือหรือแนวทางในการขอยืมและการใชทรัพยสินของทางราชการประเภทตางๆ 
และประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการดังกลาวผานชองทางภายในตางๆ ของ ทอท. 
พรอมทั้ง กําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบการใชทรัพยสิน

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ

ไตรมาส 1 - 4 ปงบประมาณ 2569 (ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569)ชวงระยะเวลาการดําเนินการ

หนวยงานที่มีหนาที่ดูแลการใชทรัพยสินของ ทอท.ผูรับผิดชอบ

ผลการดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน



กิจกรรมประชาสัมพันธแนวปฏิบัติการขอยืมทรัพยสินผานชองทางภายในองคกร
มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม

ทอท.ไดจัดทํา/ทบทวน/ปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการขอยืมและการใชทรัพยสินของทางราชการครอบคลุมประเภททรัพยสินที่
เกี่ยวของ และเผยแพรประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวผานชองทางภายในขององคกร พรอมทั้งไดออกแบบและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการยานพาหนะอิเล็กทรอนิกสสําหรับกระบวนการจองใชยานพาหนะสวนกลางของ ทอท. และชวยบริหารจัดการ
ในการจัดสรรยานพาหนะจัดการผูขับข่ีใหเหมาะสมกับความตองการ โดยไดดําเนินการจัดฝกอบรมสวนงานที่รับผิดชอบบริหาร
จัดการยานพาหนะ และกําหนดใหมีกระบวนการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรายงานการใชทรัพยสินขององคกรอยางสม่ําเสมอ

ผลการดําเนินการ (Output)

การใชและการขอยืมทรัพยสินของ ทอท.เปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑ และแนวทางที่กําหนดอยางถูกตองและเปนมาตรฐาน
เดียวกันมากยิ่งข้ึน ความเส่ียงจากการใชทรัพยสินขององคกรโดยไมถูกตองลดลง ทําให ทอท.สามารถบริหารจัดการทรัพยสิน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา ซ่ึงจะชวยเพิ่มระดับการรับรูดานคุณธรรมและความโปรงใสของพนักงานเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน
ขององคกรเพิ่มสูงข้ึน สะทอนผานผลการประเมิน ITA ในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดําเนินการ (Outcome/Result)

ผลการดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน



ภาพกิจกรรม

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน



มาตรการสรางความเช่ือมั่นระบบรองเรียนการทุจริต
มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA

ดําเนินการทบทวนแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต และเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรับเร่ืองรองเรียน
พรอมทั้ง สรางความมั่นใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ

ไตรมาส 1 - 4 ปงบประมาณ 2569 (ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569)ชวงระยะเวลาการดําเนินการ

ฝายกํากับกฎระเบียบองคกรและปองกันการทุจริตผูรับผิดชอบ

ผลการดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน



มาตรการสรางความเช่ือมั่นระบบรองเรียนการทุจริต
มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม

ทอท.ไดดําเนินการทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติการับเร่ืองรองเรียนหรือการแจงบะแสการทุจริตของ ทอท.
ใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจัดใหมีชองทางรับเร่ืองรองเรียนที่หลากหลาย 
พรอมทั้งมีการเผยแพรประชาสัมพันธแนวทางและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต มาตรการรักษาความลับ 
การคุมครองผูรองเรียนผานชองทางตางๆ ขององคกร

ผลการดําเนินการ (Output)

พนักงานและผูมีสวนไดสวนเสียมีความเชื่อมั่นตอระบบรับเร่ืองรองเรียนและกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนของ ทอท.
สงผลใหผูรองเรียนกลาแจงขอมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตมากข้ึน อีกทั้ง ทอท.สามารถลดความเส่ียงดานการทุจริตและ
ปญหาพฤติกรรมไมเหมาะสมภายในหนวยงานไดมากข้ึนผานกลไกการเฝาระวังและการแจงเบาะแส ชวยสรางบรรยากาศ
การทํางานที่เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได สงเสริมวัฒนธรรมองคกรดานการปองกันและตอตานการทุจริตอยางยั่งยืน
ซึ่งจะสามารถชวยเพิ่มระดับคะแนนการประเมิน ITA ในตัวชี้วัดดานการแกไขปญหาการทุจริตไดดียิ่งข้ึน

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดําเนินการ (Outcome/Result)

ผลการดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน



ภาพกิจกรรม

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน



มาตรการยกระดับประสิทธิภาพการส่ือสาร
มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA

จัดทําขอมูลขาวสารของ ทอท.ใหมีความชัดเจน เขาใจงาย เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางที่หลากหลาย 
พรอมทั้ง ดําเนินการปรับปรุงขอมูลใหมีความครบถวนและเปนปจจุบัน

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ

ไตรมาส 1 - 4 ปงบประมาณ 2569 (ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569)ชวงระยะเวลาการดําเนินการ

ฝายส่ือสารองคกรผูรับผิดชอบ

ผลการดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน



มาตรการยกระดับประสิทธิภาพการส่ือสาร
มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม

ทอท.ไดดําเนินการจัดทําและปรับปรุงขอมูลขาวสารขององคกรใหเปนปจจุบัน ในรูปแบบที่ชัดเจน เขาใจงาย มีความหลากหลาย
และเหมาะสมตอการเขาถึงของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยดําเนินการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ 
ขององคกร เชน เว็บไซตองคกร, Social Media, แอปพลิเคชัน และปายประชาสัมพันธ เปนตน พรอมทั้งมีการติดตาม 
ตรวจสอบ และทบทวนความครบถวนของขอมูลขาวสารที่เผยแพร

ผลการดําเนินการ (Output)

ผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ ทอท.ไดสะดวก รวดเร็ว และมีความเขาใจตอขอมูลที่องคกรเผยแพร
มากย่ิงข้ึน ชวยลดความเส่ียงในการเขาใจผิดหรือการรับขอมูลที่คลาดเคลื่อน ซึ่งอาจนําไปสูขอรองเรียนเร่ืองความไมโปรงใส
ซึ่งจะสงผลตอระดับความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผูมีสวนไดสวนเสียตอการสื่อสารและการเปดเผยขอมูลของ ทอท.
ใหมีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึน ผลการประเมิน ITA ในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสารมีแนวโนมดีขึ้น และสามารถสะทอน
ภาพลักษณของ ทอท.ใหมีความโปรงใส นาเช่ือถือ และทันสมัยมากยิ่งขึ้น

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดําเนินการ (Outcome/Result)

ผลการดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน



ภาพกิจกรรม

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน



โครงการรักษาระดับมาตรฐานการเปดเผยขอมูล
มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA

รายงานผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 2568 ใหผูบริหาร และสวนงาน ทอท.รับทราบ เพื่อเปนแนวทางการพัฒนา
และปรับปรุงในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ ทอท. พรอมทั้ง วางแผนการดําเนินงาน 
มอบหมายผูรับผิดชอบ เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 2569 

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ

ไตรมาส 1 - 4 ปงบประมาณ 2569 (ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569)ชวงระยะเวลาการดําเนินการ

ฝายกํากับกฎระเบียบองคกรและปองกันการทุจริต / ทุกฝายที่รับผิดชอบขอมูล OITผูรับผิดชอบ

ผลการดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน



โครงการรักษาระดับมาตรฐานการเปดเผยขอมูล
มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม

ทอท.ไดวิเคราะหและจัดทํารายงานผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 2568 รวมถึงประเด็นขอเสนอแนะ จุดแข็ง 
และแนวทางการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน พรอมทั้งนําเสนอผลการประเมินตอผูบริหารและสวนงานที่เก่ียวของ 
อีกทั้งยังมีการจัดทําแผนการดําเนินงานเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 2569 
โดยไดมอบหมายผูรับผิดชอบในแตละตัวช้ีวัดอยางชัดเจน ครอบคลุมทุกสวนงานที่เก่ียวของ และมีการกําหนดกรอบระยะเวลา 
การรายงานความกาวหนาการดําเนินงานดาน ITA อยางตอเนื่อง

ผลการดําเนินการ (Output)

ทอท.สามารถนําผลการประเมิน ITA ไปใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานดานคุณธรรม 
ความโปรงใสและธรรมาภิบาลไดอยางเปนรูปธรรม โดยสวนงานตางๆ ไดมีการปรับปรุงกระบวนการทํางาน การส่ือสารขอมูล 
ใหสอดคลองกับขอเสนอแนะและหลักเกณฑการประเมินไดมากยิ่งข้ึน ทอท.มีความพรอมในการรองรับการประเมิน ITA 
ประจําปงบประมาณ 2569 ทั้งในดานขอมูล การบริหารจัดการ และการประสานงานระหวางสวนงาน ซึ่งจะสงผลใหการประเมิน ITA 
มีแนวโนมไดรับการพัฒนาและสามารถรักษาระดับมาตรฐานดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางตอเนื่อง 
สรางความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย และเปนภาพลักษณองคกรที่ดีในระยะยาว

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดําเนินการ (Outcome/Result)

ผลการดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน



ภาพกิจกรรม

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน




